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1.  2021: CONSOLIDACION EN LA INNOVACION E INVESTIGACION

Nuevamente como ya acontecioé en 2020, Eurecat se vio afectada en 2021, como el resto
de la sociedad, por el COVID-19 y la aparicion de sus nuevas variantes, pero también
supuso una oportunidad para impulsar la investigacion y dejar constancia que la innovacion
y creatividad son esenciales para superar los nuevos desafios, sin dejar atras la vision de
la necesidad de seguir construyendo una sociedad mas sostenible, digitalizada y resiliente.

Podemos afirmar que 2021, ha permitido consolidar nuestra contribucion a la mejora de
las empresas y los diferentes sectores, con especial atencion a las pymes, que concentran
el 70% de nuestra actividad, aportando ideas y soluciones de impacto verdaderamente
Utiles frente a estos desafios economicos y sociales, permitiendo que aumenten su
competitividad y posicionamiento en el mercado.

Este planteamiento, como deciamos, ha sido el eje de buena parte de las iniciativas
estratégicas y singulares que hemos liderado en el ano 2021 y que a continuacion
destacamos las mas relevantes:

e Battech, un centro de referencia que se puso en marcha con IREC, Instituto de
Investigacion en Energia de Catalufia, para cubrir toda la I+D+i del ecosistema de
baterias del sur de Europa.

e Centro en Resiliencia Climatica (CRC), que abri6 sus puertas para potenciar la
transicion ecologica y la lucha contra la emergencia climatica, a partir de la
investigacion, la tecnologia y la innovacion, dentro de una iniciativa que cuenta
con la colaboracion de instituciones como la Generalidad de Cataluna, la
Universidad Rovira i Virgili y el Ayuntamiento de Amposta.

e CIDAI el Centro of Innovation for Data Tech and Artificial Intelligence, del que
somos coordinadores, se ha promovido intensamente la transferencia de
conocimiento y soluciones innovadoras en inteligencia artificial aplicada.

e CoE in Tourism Innovation, que tiene como objetivo trabajar con empresas y
organizaciones proyectos innovadores para un turismo mas resiliente y sostenible.

e Comunidad Ris3Cat Media, que coordina Eurecat que sigue generando
oportunidades de futuro gracias a la innovacion tecnoldgica y las industrias
culturales y creativas para generar nuevos proyectos, experiencias y formatos, y
que ha servido de semilla por potencial el Cluster Media donde tenemos una fuerte
implicacion.

e Ephion SL plataforma de IA para mejorar el seguimiento y tratamiento de
pacientes con enfermedades degenerativas.

e Valle del Hidrégeno de Cataluia. Alianza de conocimiento, ciencia y tecnologia
integrada por la Universidad Rovira i Virgili, el Instituto Catalan de Investigacion
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Quimica y el IREC, que trabaja en torno al desarrollo de las capacidades cientificas
y tecnologicas necesarias relativas al hidrogeno renovable.

e Cassandra Conference. Conferencia internacional organizada por Eurecat con el
apoyo de la UNESCO, la Comision Europea y el Banco Mundial, con el fin de impulsar
el debate y ayudar a dar respuestas cientificas y tecnologicas para contribuir a
tomar decisiones en el ambito sociopolitico frente a los efectos directos del cambio
climatico en la salud, la migracién, los conflictos y la desigualdad de género en el
Mediterraneo

e Acelera Pyme. Punto de referencia en el ambito de la transformacion digital de
las pequenas y medianas empresas para contribuir a impulsar las TIC en sectores
relevantes para la economia como el industrial, el comercio, el alimentario y el
turistico, cuyos servicios se ofrecen de forma gratuita.

El presente Informe sobre el Balance Social trata de mostrar como la entidad crea valor a
corto, medio y largo plazo aportando las mejores soluciones para las hecesidades cada vez
mas complejas de las empresas y de la sociedad. Para presentar esa informacion de
manera veraz, relevante y precisa, de acuerdo con las practicas de reporte mas
reconocidas, se complementa la informacion econémica y financiera y con el enfoque
como novedad del Estado de Informacién no Financiera.

(=

Profesionales Proyectos Patentes
Clientes Spin-off Sedes en Cataluna
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11 sedes repartidas por el territorio catalan y una internacional

Eurecat, ha terminado el ano 2021 con mas de 670 empleados y 11 sedes en Cataluia
repartidas entre Barcelona, Canet de Mar, Cerdanyola del Vallés, Girona, Lleida,
Manresa, Matar6, Reus, Tarragona, Vila-seca y Amposta, que dan respuesta a la
especializacion de Eurecat en las areas Industrial, Digital y Media, de Biotecnologia y de
la Sostenibilidad, garantizando la proximidad a la empresa. Asi mismo, ha inaugurado una
nueva sede internacional en Chile.
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Casos de éxito

Herramientas predictivas para optimizar la producciéon de plantas fotovoltaicas en
Chile

Eurecat, con el apoyo de CORFO, ha
participado en el desarrollo de SMP
SOLAR, un sistema de mantenimiento
predictivo para la optimizacion de la
produccion de plantas fotovoltaicas en
Chile, junto con Cima Business Factory
Latam, Lader Energy y ERAM.

La solucion incluye un sistema de
monitoreo que es capaz de adquirir y

procesar informacion de diferentes
instalaciones fotovoltaicas para
supervisar las plantas y diagnosticar, de
forma predictiva, posibles desviaciones y
anomalias en su funcionamiento,
utilizando redes neuronales.
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Apuesta por la sostenibilidad de la industria del plastico en El Salvador

Eurecat estudia la viabilidad de la
construcciéon y equipamiento de un
centro de innovacion y desarrollo
tecnolégico empresarial pionero en
sostenibilidad para la industria del
plastico en El Salvador, un sector que,
segln datos del Instituto Salvadoreio del
Seguro Social, esta integrado per un
centenar de empresas y da trabajo a mas
de 9.000 trabajadores directos.

La investigacion tiene como objetivo
definir el modelo del nuevo centro y los
servicios, equipamientos e instalaciones
para mejorar la asistencia que se ofrece
al tejido empresarial e impulsar la
potencial reconversion del sector
plastico hacia la economia circular.

Marcadores bioquimicos para comprobar los beneficios del zumo de naranja sobre la
presion arterial para el Estado de Florida (Estados Unidos)

La unidad de Nutricion y Salud de Eurecat
ha participado en el estudio CITRUS,
junto con un consorcio internacional
formado por la filial europea de la
Asociacion Internacional de fabricantes
de zumos (AIJN), los productores mas
importantes de citricos y zumos de Brasil
y el apoyo del Estado de Florida.

2. SOBRE EL INFORME

La investigaciéon se ha centrado en
comprobar los efectos saludables del
consumo de zumo de naranja natural
sobre la presion arterial.

Este informe responde a la voluntad de Fundacio Eurecat de continuar avanzando en la
transparencia, el buen gobierno y la sostenibilidad, con el fin de que sus Grupos de interés
puedan consultar el desempefo de la entidad en las referidas materias durante el ejercicio
2021. Recoge informacion detallada de las contribuciones que Eurecat realiza para la
empresa y la sociedad, asi como hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de Naciones Unidas. Esta elaborado de conformidad con los GRI Sustainability
Reporting Standars (GRI) y siguiendo los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Para facilitar la ampliacion de la informacién, se han consignado enlaces directos a

diferentes apartados de la pagina web oficial

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

El presente informe esta elaborado de
conformidad con el modelo Global
Reporting Initiative (GRI). El equipo de
trabajo para la realizacion del
documento esta formado por miembros
de las diferentes areas de Eurecat, de las
sedes y de la direccion de la fundacion.

El informe recoge todas las actividades
desarrolladas por Eurecat durante el
ejercicio 2021, sin limitaciones de su
alcance en todo lo referente a ella. La
identificacion de los aspectos materiales
se ha hecho de acuerdo con la naturaleza
de la actividad y los grupos de interés. ELl
informe se enmarca en los ambitos de
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equidad, economia, medio ambiente y
sociedad, cumpliendo con los indicadores
establecidos en el modelo GRI.

COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Eurecat, consciente de su papel como
motor de cambio social en el entorno en
el que opera, ha querido, dentro de la
estrategia de la entidad por el respeto al
medio ambiente y la sostenibilidad,
identificar proyectos clave para alinear
sus actuaciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Por otra
parte, la crisis del COVID-19, ha supuesto
que Eurecat participe activamente en la
sociedad a través de la investigacion e
innovacién tecnologica para contribuir,

Estos Objetivos se reflejan tanto en las
acciones que Eurecat ha realizado a nivel
interno con sus empleados y grupos de
interés, como en los proyectos y
actividades mediante las que ha

no solo en la preservacion del medio
ambiente sino también en el bienestar de
la sociedad, fomentando la
concienciacion entre sus empleados,
directivos y colaboradores y sus Grupos
de interés. De entre los 17 ODS Eurecat
ha enfocado su accion hacia actuaciones
especificas dirigidas a mitigar el impacto
medioambiental y la crisis del COVID-19,
realizando una contribucion
especialmente significativa en los 13
objetivos mas directamente afectados:

contribuido socialmente en su entorno.
Todas ellas se exponen en este informe,
aunque se encuentran mas detalladas en
la memoria de actividades de la entidad.
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COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Aunque Eurecat no esté actualmente
adherida formalmente al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, en el presente
informe se pretende identificar los
apartados que hacen referencia a los
Principios del Pacto Mundial que Eurecat
cumpliria 'y que se enumeran a
continuacion:

Principio 1.

Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos

(32

Compromiso con
los ODS

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia.

Principio 2

ODS 12
ODS 3 Producciény
consumo
Saludy responsables
bienestar
0oDS 8
Trabajo decente y ODS 13
oDS 4 crecimiento @ Accién
econémico .
por el clima
Educacién de
OoDS 9 ODS 16
& Industria, Paz, justicia e
ODS 5 Innovacién e instituciones sdlidas
lgualdad de infraestructura
ODS 10 oDS 17
Reduccién de las
ODs 6 desigualdades Alianzas para
lograr los
Agua limpia vV objetivos

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del

propietario.

9



BALANCE SOCIAL 2021

Las empresas deben asegurarse de que no
son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.
Principio 3
Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4

Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5

Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6.

Las empresas deben apoyar la abolicion
de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

Principio 7

Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

Principio 8
Las empresas deben fomentar las

iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9
Las empresas deben favorecer el

desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Principio 10

Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
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3. ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y GESTION

3.1. El patronato de la fundacion
GRI 102-6, 102-5; 102-14; 102-18; 102-19; 102-20; 102-23; 102-24; 102-26; 102-32; 102-50; 103-3

MIEMBROS DEL PATRONATO

Presidente

Simon Holding S.L. representada por el Sr. Xavier Torra Balcells.

Vicepresidencia primera

Sr. Roger Torrent i Ramid, designado por el Departamento de Empresa y Conocimiento

Vicepresidencia segunda

Dicomol, S.L., representada por el Sr. Daniel Altimiras Viladrich, designado por la Comision
antigua de la Fundacié Ascamm.

Vicepresidencia tercera

Sr. Jaume Ferrus Estopa, designado por la Comision antigua de la Fundacio Barcelona
Media.

Vocales

Sr. Francesc Santasusana Riera, designado por la Comision antigua de la Fundacié CTM
Centre Tecnologic.

Sr. Joan Romero Circuns, designado por el Departament dEmpresa i Coneixement.

Carinsa-Creaciones Aromaticas Industriales, S.A., representada por la Sra. Vanesa
Martinez Chamorro.

Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals representada por el Sr. Amadeu Gasso
Gimeno.

ICL Iberia Limited, Sociedad Comanditaria Simple representada por el Sr. Carles Aleman
Gutiérrez.

Laboratorios Hipra, S.A. representada por la Sra. Elia Torroella Busquets.
Relats, S.A. representada por el Sr. Oriol Relats Torante.

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A. representada por el Sr. Gabriel Alarcon Rovira.
Laboratori Reig Jofre, S.A. representada por el Sr. Ignasi Biosca Reig.

Digital Legends Entertainment, S.L. representada por el Sr. Xavier Carrillo Costa.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
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MIEMBROS DEL PATRONATO

Cellnex Telecom, S.A., representada por Tradia Telecom, S.A.U., representada por el Sr. José
Antonio Aranda Legazpe, designado por la Comision antigua de la Fundacio Barcelona Digital
Centre Tecnologic.

Laboratorios Hartmann, S.A., representada por el Sr. Marc Pérez Pey, designado por la
Comision antigua de la Fundacio Cetemmsa.

Hallotex, S.L., representada por el Sr. José Manuel Caballero Ballesteros.

Universitat Rovira i Virgili, representada por la Sra. Maria José Figueras Salvat, designado por
la Comision la Comissio Territorial de Tarragona.

Associaciéo Acondicionamiento Tarrasense, representada por el Sr. Jordi William Carnes Ayats.
Universitat Politécnica de Catalunya, representada por el Sr. Climent Molins Borrell.
Metalic, S.A. representada por el Sr. Jordi Rull Perera.

Andrés Pintaluba, S.A. representada por el Sr. Andreu Pintaluba Mitja.

Repsol Petréleo, S.A. representada por la Sra. Maria Mas Chacén.

HP Printing and computing solutions, S.L.U. representada por el Sr. Ramon Bartolomé Pastor
Martinez.

Sra. Natalia Mas Guix, designada por el Departament d'Empresa i Coneixement
Sr. Lluis Junca Pujol, designada por el Departament d'Empresa i Coneixement.

Sr. Joan Serra i Albesa (Secretario no patrono)
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3.2, Composicion de la Comision ejecutiva
GRI 102-18; 102- 19; 102-23; 102-24; 102-32)

MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA

Simon Holding S.L. representada por el Sr. Xavier Torra Balcells.
Sr. Lluis Junca Pujol, designado por el Departament d'Empresa i Coneixement.

Dicomol, S.L., representada por el Sr. Daniel Altimiras Viladrich, designado por la Comision
antigua de la Fundacié Ascamm.

Sr. Jaume Ferrus Estopa, designado por la Comision antigua de la Fundaci6 Barcelona
Media.

Laboratorios Hipra, S.A. representada per la Sra. Elia Torroella Busquets.

Relats, S.A. representada por el Sr. Oriol Relats Torante.

Sr. Joan Romero Circuns, designado por el Departament d'Empresa i Coneixement.
Repsol Petréleo, S.A., representada por la Sra. Maria Mas Chacon.

Sr. Francesc Santasusana Riera, designado por la Comisién antigua de la Fundacié CTM
Centre Tecnologic.

Asisten a las reuniones con voz y sin voto los sefiores Xavier Lopez Lujan, director general
Corporativo y de Operaciones de Eurecat y Miquel Rey Castilla, director general de Negocio de
Eurecat.

3.3. Organigrama

v

v vy v v
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4. RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.1. Introduccion

La Fundacié Eurecat rinde cuentas al
Protectorado de Fundaciones, organo de
tutela, control y supervision del
Departament de Justicia de |la
Generalitat de Catalunya.

Por coherencia con su mision, vision y
valores, Eurecat decidio ya hace tiempo
hacer una apuesta clara y decidida por la
Responsabilidad  Social  Corporativa,
convirtiéndose en una entidad lider en el
sector de la investigacion y la tecnologia,
con el firme compromiso de generar valor
y contribuir al bienestar social

De hecho, la Politica de Calidad junto con
el Cadigo Etico y las politicas de igualdad
son los documentos que, en linea con los

4.2. Gobernanza

PRINCIPIOS RECTORES

objetivos fundacionales, expresan la
voluntad, los objetivos, las
orientaciones, las estrategias y la accion
continuada del sistema de gestion de
Eurecat.

Por otra parte, la Fundacido Eurecat
ejerce una politica de transparencia
informativa y en su web oficial dispone
del Portal de Transparencia, donde
publica y actualiza la informacién y
documentacion relativa a su gestion, las
principales lineas de accion, los
resultados de sus actividades, asi como el

resultado de sus diferentes
acreditaciones nacionales e
internacionales y la rendicion de

cuentas.

Vivimos en un mundo globalizado y en
una sociedad cada vez mas dinamica, en
la que la evolucion del estilo de vida y por
lo tanto de sus necesidades y el
entramado industrial, son cambiantes y
muy exigentes, lo que provoca que se
necesiten soluciones innovadoras que
supongan un valor anadido a nuestros
Grupos de interés, es decir, empresas,
administracion y fundamentalmente la
sociedad, dado que las personas son las
que al final de forma directa o indirecta
se benefician de nuestra actividad.

Eurecat, en este sentido, desarrolla
tecnologias y soluciones para abordar
estas demandas, pero siempre bajo la
premisa de unos valores y principios
socialmente responsables que rigen toda
su actividad y la actuacion de sus
empleados, directivos y colaboradores y
que se refleja tanto en su Codigo Etico
como en su Politica de Calidad.
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Favorecer la competitividad
de las empresas y de la
sociedad mediante la
investigacion aplicada, la
innovacion y la transferencia

Ser un referente social en la
investigacion, innovacion y
transferencia del
conocimiento que contribuyan
social y econdmicamente al
entorno y los grupos de interés

—

Crear una cultura ética
estableciendo las pautas
generales de
comportamiento y actuacion
de en toda la actividad de
Eurecat, respecto de todos

de conocimiento.

de Eurecat. sus integrantes y de las
partes interesadas.

Vocacion de servicio hacia Eficiencia. Aplicacion de
criterios de gestion

las empresas y la sociedad. empresarial.

0] (@) 0] 0]

Valores de la compaiiia

O O O O

Orientacion a resultados. - . . . . . .
Investigacion relevante. Cumplimiento de la Respeto y compromiso hacia Trabajo en equipo y trato Transparencia y equidad en

legislacion vigente en el la entidad. respetuoso hacia el resto de el trato con clientes y con
ejercicio de sus actividades. los/as compaferos/as los/as compaferos/as

Innovacion y creatividad. Orientacion a las personas.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
propietario.
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5. ACTIVIDAD

5.1. Ambitos de conocimiento

GRI 102-2

Un equipo multidisciplinar y plurinacional
formado por cientificos y tecnoélogos
trabaja en mas de 200 proyectos de I+D
aplicada, orientados a la adquisicion de
nuevos conocimientos para su
transferencia a aplicaciones y soluciones
especificas que cubran las necesidades
del tejido industrial y empresarial.

1.818

Proyectos
presentados

Las cifras en el afo 2021 respecto de los
proyectos y propuestas presentadas a
convocatorias tanto a nivel nacional
como internacional de las diferentes
areas han sido las siguientes:

2.947

Propuestas
presentadas

La actividad de Eurecat se centra en las siguientes areas de actuacion:

Composites: Trabaja para mejorar las
tecnologias de formulacion
(compounding) y las técnicas de refuerzo
continuado.

Impresion funcional y dispositivos
integrados: Especializada en formulacion
y deposicion de materiales, electrénica
impresa y electronica convencional. ELl
area aporta funcionalidad a superficies
rigidas y flexibles.

Innovacion y Desarrollo de Producto:
Ayuda a las empresas a disefar y
desarrollar tecnoldogicamente nuevos
productos, aportando propuestas de
valor diferenciales, con wuna vision
multidisciplinar, incorporando las
diferentes tecnologias de Eurecat

Materiales Metalicos & Ceramicos:
Investiga la relacion entre
microestructura y propiedades metalicas
de los materiales y optimiza procesos
industriales.

Materiales Plasticos: Area experta en
polimeros termoplasticos y su
transformacion para mejorar y crear
componentes de plastico para una amplia
variedad de industrias. Desarrolla nuevas
soluciones en inyeccién, extrusion,
soplado y termoconformado para
aumentar el valor de las piezas de
plastico.

Nuevos Procesos de fabricacion: Lleva a
cabo proyectos de innovacion 'y
desarrollo de nuevas tecnologias para
procesos de manufactura avanzada,
enfocados a superar los retos de la
industria actual.

Robotica & Automatizacion:
Investigacion y desarrollo tanto en
robdtica industrial como de servicio.
Ayuda a sus clientes y socios a innovar,
buscando juntos la mejor solucion en
robotica y automatizacion,  100%
adaptada a sus necesidades, eficiente,
ética y lista para su puesta en marcha.

|
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Tecnologia Quimica: Pone la tecnologia
quimica al servicio de la sociedad para
satisfacer las necesidades de sectores tan
diversos como el médico, el de la
cosmética o de los bienes de consumo, asi
como para desarrollar plantas piloto y
dispositivos en fase pre-comercial.

1.155

Tejidos Funcionales: Investigacion y
desarrollo de nuevas estructuras textiles
y prendas de vestir funcionales que
permitan dar soluciones mas eficientes
en cuanto a los costes y las propiedades
funcionales y estructurales, ante las
limitaciones inherentes a las tecnologias
tradicionales, en general rigidas y
costosas.

1.548

Proyectos Propuestas

presentados presentadas
Inteligencia Artificial Aplicada: la atencion integrada, el analisis de datos
Desarrolla soluciones innovadoras y la biomecanica para construir vy
(algoritmos,  métodos, plataformas) desplegar  productos y  servicios
basadas en la combinacién de tecnologias innovadores para una atencion

de inteligencia artificial y gestion del
conocimiento, especialmente orientadas
al sector industrial, energético y de la
sostenibilidad.

Big Data & Data Science: Disena,
construye y valida soluciones innovadoras
de analitica de datos para optimizar
procesos de negocio y mejorar la toma de
decisiones creando y adaptando nuevas
tecnologias y algoritmos.

Digital Health: Especialista en
investigacion e innovacion de las TIC para
ayudar a pacientes, profesionales de la
salud y proveedores sanitarios mediante

personalizada, preventiva, predictiva y
participativa.

IT-OT Security: Formada por un grupo de
ingenieros y matematicos de perfil mixto
(investigadores y hackers éticos), que
tienen una doble funcion: de un lado la
investigacion y la innovacion en asuntos
de seguridad informatica y, por otro, el
abordaje de los temas mas inquietantes
de la ciberseguridad.

Tecnologias Audiovisuales: Proporciona
audio binaural, sonido 3D, asi como
produccion y  postproduccion  de
contenidos audiovisuales.

Agua, Aire y Suelo: I+D+i para potenciar
la competitividad de las empresas a
partir de una mejor gestion del agua, el
aire y el suelo, y los recursos asociados.

134

Proyectos
presentados

Residuos, Energia e Impacto Ambiental:
I+D+i y de validacion de tecnologia para
potenciar la competitividad y la
sostenibilidad de las empresas.

273

Propuestas
presentadas

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
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Ciencias Omicas: Es una unidad mixta
formada por investigadores de la
Universidad Rovira i Virgili y Eurecat.
Desarrolla su actividad mediante las
infraestructuras punteras del

(COS), un centro
singular con la tecnologia mas puntera en
metabolomica, protedmica,
transcriptémica y genéomica. Ofrece una
gama completa de servicios de
investigacion de biomarcadores en los
diferentes ambitos de la salud, la

149

alimentacion y el medio ambiente, desde
el soporte en el disefio de proyectos
hasta el analisis y la integracion de los
datos obtenidos en diferentes tecnologias
omicas.

Nutricion y Salud: Ofrece servicios
cientificos y tecnologicos a las empresas
de los sectores agroalimentario,
biotecnolégico 'y farmacéutico en
aspectos relacionados con la salud y la
alimentacion.

300

Proyectos Propuestas
presentados presentadas
Consultoria: Ofrece servicios Laboratorios: Eurecat dispone de un

especializados para impulsar la ventaja
competitiva de las empresas, acelerando
su ciclo de innovacion mediante la
incorporacion de tecnologia a su
estrategia de negocio.

Formaciéon: Impulsa una formacion
tecnolégica con un alto componente
practico, adaptada a las necesidades de
la empresa y con un gran rigor académico
en las areas industrial, digital,
sostenibilidad, biotecnologia e
innovacién y empresa.

285

Proyectos
presentados

completo conjunto de laboratorios,
plantas piloto y herramientas de
simulacion para realizar los proyectos y
servicios con total profesionalidad y
seguridad.

Innovacién Turistica: Tiene como
finalidad favorecer la innovacion, la
sostenibilidad y la competitividad de
toda la cadena de valor del sector
turistico, mediante actividades de
investigacion  aplicada, innovacion,
transferencia del conocimiento vy
servicios de inteligencia competitiva.

511

Propuestas
presentadas

|
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5.2, Sectores
GRI 102-3; 102-5; 102-6
Eurecat da una respuesta eficaz a las Para su especializacion, y para atender
necesidades y retos tecnologicos de adecuadamente a los retos de futuro, sus
sectores empresariales diversos, gracias capacidades se orientan a ambitos lideres
a la integracion de sus capacidades por su peso y potencial a nivel economico
cientifico-tecnologicas y a su orientacion global.

de mercado.

En concreto los sectores de actuacion son:

Construccién Deporte Energia y Recursos Ferroviario

—— —

o il
FL_ S
l:’&*/'/‘) W
vy ) =
N f'lx‘l‘ uu(./‘ll: §J

Finanzas y seguros Industrias culturales y creativas Industrias de base y bienes de equipo Quimica

s EEEEsSsEESEESEESEREEEE

Salud Sector Plblico Textil Tecnologfas de la informacién y de las
Comunicaciones (TIC)

"
Eia
p/
//
Vs :
3 y
Aerondutica Alimentacién Automocién Comercio y Turismo
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5.3. Servicios
GRI 102-3; 102-2; 102-5; 102-6

Eurecat ofrece a las empresas productos v servicios innovadores mediante la investigacion
y el desarrollo aplicado y la transferencia de tecnologia, como los que se describen a
continuacion.

SERVICIOS DE 1+D APLICADO

Los servicios de investigacion y desarrollo La Unidad esta divida en los siguientes
aplicado son la base de la actividad de servicios:

Eurecat, con aplicaciones y necesidades ) L,
especificas de mercado, adquisicion de e Proyectos de investigacion
nuevos conocimientos, transferencia del aplicada

conocimiento para la creacion de nuevos
productos, procesos 0 servicios y mejora
de los productos, procesos o servicios ya e Proyectos en consorcio
existentes.

e Servicios bajo pedido

e Innovacion 'y desarrollo de
producto.

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Servicios tecnoldgicos en equipamientos infraestructuras y laboratorios, en ensayos y
certificaciones, produccion en series cortas.

TRANSFERENCIA CONSULTORIA TECNOLOGICA

Servicios para que las empresas y los territorios sean mas competitivos acelerando su ciclo
de innovacion mediante tecnologia integrada en su estrategia de negocio.

—
VIGILANCIA CULTURADELA GESTION
TECNOLOGICA INNOVACION TECNOLOGICA

P T -

3

\

- ——_

ANALISIS DE MODELOS CO-CREACION Y
DE NEGOGIO INNOVACION COLABORATIVA

Ve A Y IEY
'.\ 2n 0

|
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FORMACION DE ALTA ESPECIALIZACION

Fomenta la transferencia de
conocimientos a través de programas
formativos multidisciplinares dirigidos a
profesionales y empresas interesadas en
incrementar su experiencia en el ambito
tecnoldgico y de innovacion. Es posible
acceder a través de la plataforma creada
al efecto a las lineas y cursos de
formacion.

INNOVACION TURISTICA

Las areas de actuacion son:
e Formacioén abierta
e Formacioén de postgrado
e Formacién “in company™”

« Formacién ocupacional.

Eurecat impulsa la innovacion y la
sostenibilidad de las empresas y de los
destinos de la cadena de valor turistica y
otros

sectores vinculados, a través de
soluciones centradas en la aplicacion de
tecnologias, la inteligencia de mercados
y los sistemas de informacion vy
conocimiento.

6. GRUPOS DE INTERES Y COLABORACIONES

(GRI 102-43; 413-1; 413-2)

17 ALIANTAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETVDS

6.1. Comunicacién con los grupos de interés

Como mejora continua en el desempefio
del sistema de calidad de Eurecat, asi
como de los principios y valores que rigen
la entidad, se han detectado y analizado
los grupos de interés con los que se
mantiene una relacion fluida y directa
mediante los sistemas de comunicacion
bidireccionales existentes en la entidad.

Los principios comunes sobre los que se
asienta la relacion con todos los grupos
de interés son la transparencia y el
dialogo permanente, que se materializan
en distintas estrategias, objetivos y
canales de comunicacion y debate, que
estdn en  constante revision y
actualizacion.

|
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Gobierno y
Direccion de la
Institucion

Clientes

Profesionales
y colaboradores

Proveedores

Sociedad civil

Administraciones
publicas

GRUPOS DE INTERES

Patronato

Comité Ejecutivo

Comité de Direccion

Clientes

Administracion

Eventos / formaciones
(asistentes)

Empleados

Profesionales externos

Investigadores y
profesionales de otros
centros

Empresas de servicios

Empresas
subcontratadas
(seguridad, limpieza,

Empresas proveedoras
de tecnologia, ....
Consultoras y
gabinetes
profesionales

Asesores cientificos
Universidad

Administracion Local,
Autondémica y Estatal

AREA DE
SOSTENIBILIDAD

CANAL DE
DENUNCIAS/RSI

PAGINA WEB
CORPORATIVA

PLAN DE
IGUALDAD

MEMORIA ANUAL

COMUNICACIONES
INTERNAS

COMUNICACIONES
EXTERNAS

Actas reuniones
Informes
Encuestas
Memoria

Actas reuniones
Extranet con
Documentacion

Actas reuniones

Pagina web
e-mails
Encuestas

Actas reuniones
Pagina web
e-mails
Encuestas

Pagina web
e-mails
Encuestas

Actas reuniones
Pagina web-
Intranet;
e-mails
Encuestas

Pagina web
e-mails
Encuestas

Pagina web
e-mails
Encuestas

Actas reuniones
Informes
Encuestas
e-mails

Pagina web
e-mails
Encuestas

Pagina web
e-mails

Semestral

Mensual

Mensual

Anual /
Periodico

Anual /
Periodico

Anual /
Periodico

Anual /
Periodico

Anual /
Periodico

Anual /
Periodico

Semestral

Anual /
Periodico

Anual /
Periddico

COMPROMISOS

Modelo de prevencion de Delitos
(Compliance Penal)

Cadigo ético
Politica de calidad

Igualdad y no discriminacion (Plan
de Igualdad)

Cédigo Etico

Confidencialidad y seguridad de la
informacion

Transparencia y legalidad

Respeto a la propiedad intelectual e
industrial

Politica de calidad

Modelo de prevencion de Delitos
(Compliance Penal)

Cadigo ético
Politica de calidad
Politica de proteccién de datos

Igualdad y no discriminacion (Plan
de Igualdad)

CPMI

Seguridad y salud (PRL)

Politica de proteccién de datos

Politica de calidad

Respecto al medio ambiente
Sostenibilidad de los recursos

Contribucion al desarrollo social y
economico mediante la
transferencia del conocimiento
Compromiso con el bienestar social

|
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CANALES INTERNOS

Internamente, los canales de comunicacion existentes proporcionan al personal de Eurecat
una comunicacion bidireccional, en el que Eurecat comparte sus propdsitos y objetivos,

fomentando su implicacion en la entidad.

INTRANET

—.

Accesible desde cualquier navegador web
o dispositivo movil, siendo mas agil,
dinamico e interactivo.

Informa de cuestiones relacionadas con
los Recursos Humanos, calendario de
actividades internas y externas de
Eurecat.

El personal puede realizar solicitudes de
formacion, permisos, vacaciones e
informar sobre necesidades de la
conciliacion de la vida laboral y
profesional.

Sirve como medio para informar y poner
a disposicion del personal el Cédigo Etico,
las politicas, protocolos y normas
corporativas.

NEWSLETTER:

La finalidad es mejorar el flujo de
informacion y comunicaciéon interna y
ofrecer un mayor conocimiento al
personal de la entidad de todo lo que
acontece con relacion a la misma.

El contenido de la newsletter se focaliza
en las siguientes areas:

- Digitalizacion
- Biotecnologia

- Sostenibilidad

COVID-19: Cuenta, desde 2020, con un
espacio propio Covid-19 para seguir toda
la actualidad y recomendaciones del
Servicio de Prevencion Propio. Durante el
2021 se ha actualizado su contenido con
nuevo material corporativo, nuevos
modelos de informes y ofertas, entre
otros documentos corporativos

#EurecatConnected es un boletin
mensual que informa de la evolucion de
la pandemia y de las actividades del
centro fomentando el vinculo con los
colaboradores de la organizacion.

Boletin Digitalizacion: nace en abril de
2021, con una periodicidad bimestral.
Tiene una audiencia de un equipo de
alrededor de 175 contactos, logrando una
ratio de apertura media del 59%. La
encuesta de valoracion arroja una
puntuacion de 8,4 de satisfaccion en
cuanto a su interés, en frecuencia
adecuada y un indice de lectura de
“siempre” del 75% y “casi siempre” del
10%.

|
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Boletin de sostenibilidad: De
periodicidad mensual. Informa sobre
congresos, jorandas, proyectos

destacados, entrevistas al personal y
actividades de interés. La encuesta
realizada arroja una valoracion de 7,6 en

O
() OTROS CANALES

CANAL DE DENUNCIAS: esta integrado en
el modelo de prevencion de delitos
(Complimiento Penal) y al que hace
referencia en el Cédigo Etico de Eurecat,
obligando a que cualquier miembro del
personal que tenga conocimiento de un
incumplimiento del Codigo Etico, de las
politicas asociadas al mismo o de la
normativa, deba comunicarlo a través de
este canal.

cuanto al grado de valoracion de lectura
y un 6,4 de interés respecto al contenido.

Boletin de Biotecnologia: En el afo 2021
se han enviado 8 boletines sobre
informacion del area, en cuanto a
formacion y proyectos.

CANAL DE COMUNICACION: integrado en
el Plan de Igualdad con el fin de que el
personal de la entidad pueda expresar sus
dudas, problemas o sugerencias en la
materia.

CANAL DE PREVENCION, frente al acoso
sexual y laboral dentro del ambito
laboral.

CANALES EXTERNOS

Mediante los canales externos se ofrece informacion e interaccion a los diferentes grupos
de interés, dando respuesta respecto de la actividad, servicios y evolucion de Eurecat.

WEB OFICIAL

En la web se dispone de toda la
informaciéon para usuarios en general,
con secciones especificas en las que se
puede encontrar informacion mas
detallada de acuerdo a las necesidades
planteadas.

Algunas secciones especificas:

ePortal de Transparencia: que ofrecer
informacion institucional y organizativa,
social, economica y patrimonial asi como
de gestion administrativa.

La web esta disponible en Castellano,
Catalan e Inglés y aparece entre las 5
primeras paginas del SERP (Search engine
results page) del principal buscador.

e Convocatoria de proyectos: informacion

a las empresas de la posibilidad de
participar en proyectos I+D o de
Innovacion

|
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e Portal de empleo: con la posibilidad de  ePrograma de Becas: con informacion
obtener informacion sobre los diferentes sobre las convocatorias.

procesos de reclutamiento. . .,
e Eurecat Academy: informacion de

eBlog: con informacién de articulos y formaciones y cursos realizados
opiniones de interés.

+ 500 M 767 +4.000

Visitas a L. . RLs in
Www.eurecat.org Paginas publicadas URLs indexadas

I
CQ—- REDES SOCIALES

Eurecat tiene cuentas corporativas en A través de ellas se transmite
Twitter, Instagram, Facebook, LinkedIn y informacion en tiempo real sobre su
YouTube. actividad, asimismo se responde a las

cuestiones o dudas que los usuarios
puedan tener.

in Yy

+17.800 + 4.000 + 15.600 + 250 M

Seguidores Nuevos seguidores Seguidores Visitas al perfil

2 YouTube

+ 1.500 + 80 M + 1.500

Seguidores Visualizaciones Suscritos

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
6.2, Principales alianzas estratégicas y plataformas

Eurecat establece alianzas estables con
otros agentes del conocimiento y la I1+D+i,
con objetivos similares para la mayor
consecucion 'y desarrollos de sus

37 22

Asociaciones
europeas

Plataformas
europeas
tecnologicas

objetivos fundacionales. Forma parte de
asociaciones, redes tecnologicas Yy
sectoriales, del ambito de la actividad de
Eurecat y de sus clientes:

12

Digital Innovation
Hub (DIH) de
caracter europeo

En este ano 2021 una muestra de referidas alianzas son las siguientes:

COLABORACIONES INTERNACIONALES DESTACABLES

En el marco de la Conferencia
Internacional Cassandra organizada por
Eurecat se colaboraron con multitud de
organismos, ONGs, instituciones vy
entidades en el ambito cientifico,
tecnoldgico, economico y social, que a
continuacion como  muestra  mas
destacable se hace referencia.

Por otra parte Eurecat y Leitat mantienen
y consolidan, su cooperacion estratégica
comercial, tecnologica y de investigacion
conjunta para ganar masa critica, ser mas
eficientes y productivos y presentar una
oferta tecnolégica mas completa,
transversal y coordinada para las
empresas, que responda mejor a sus

necesidades y les sea mas util para ganar
competitividad.

COLABORACION DESCRIPCION

U N \5“ :: REGISTER ;JOWI ca’s;ﬁndraconference.or
environment
programme

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
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Water
Europe

EAERE

Eurcpean Association
of Ervdironmental and
Resource Econemists

WOMEN
FOR WATER
PARTNERSHIP

UNIVERSIDADES

UNIVERSITAT CENTRAL I e UNIVERSITAT
Barcelona
DE CATALUNYA ROVIRA I VIRGILI

+ UVIC Universitat m.
x\U/x @ UNIVERSITAT DE VIC upf Pompeu Fabra '

e,
Universitat U " B

Bosch i Gimpera de Girona Universitat Autbnoma

UNIVERSITAT bt BARCELONA de Barcelona

\am?

CENTROS DE INVESTIGACION

Barcelona ‘ ‘-"‘;'-. lg
Supercomputing - { 3 2 g . CVCQ
Center b G g I i bl g

Centro Nacional de Supercomputacion c I M N E '] | rean®

“ %
I R EC I; réfg 9 leﬁ!D!cwgzmM»\Lsm&cg | C N 2 g ¥

‘nstitut Catala

Shapirg Encigy lor a Suslainable Fulure

Inatitut dn Nanacionca
Catali « Nametecraloga
d'lnvestigacio

uwimica

OTROS
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- CENTRO DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA
UNIVERSITAT POLITECNICA
o @ Q seer
BARCELONATECH te léect

esade -

ALBA

CLUSTERS

Asociacion catalana de innovacion
del sector carne de porcino
(INNOVACC)

Asociacion del Cluster
Foodservice de Catalunya

Cluster vitivinicola catalan
(INNOVI)

Plataforma Tecnolodgica del Vino
(PTV)

Cluster Aragonés de Alimentacion
ClUster Catalonia Gourmet
BIOVEGEN Plataforma tecnoldgica

Claster Industria  Automocion
Catalunya (CIAC)

Claster Moto

Sociedad de Técnicos de
Automocion (STA)

CARNET

Plataforma Tecnoldgica de la
Construccion (PTEC)

SOLARTYS (integrado en Secartys)
Cluster catalan del agua (CWP)

Cluster de eficiencia energética
de Catalunya (CEEC)

Cluster de la Bioenergia de
Catalunya

Plataforma Tecnoldgica
Ferroviaria Espanola

RailwWay Innovation Hub (Hub
Ferroviario Espanol - Malaga)

Cluster ferroviario (Railgrup)

Asociacion de Industrias de
Acabados de Superficies (AIAS)

Asociacion Espafola de Robotica
(AER)

Cluster Print Navarra

Cluster materiales avanzados
(ClusterMAV)

FEMAC (Cluster de la maquinariay
los medios de produccion agricola
de Catalunya)

Cluster Audiovisual de Catalunya
Cluster del packaging
22@

SECPhO (Clister de fotoénica vy
optica)

Forum Carlemany
Smart Space - AEBALL
Competitivess to Growth

Asociacion Cluster Habitat de
Catalunya
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e AEM (Asociacion Espanola de e Cluster del deporte (INDESCAT)
Mantenimiento) ., .
o Texfor (Confederacion Industria
e Fundacion BCD Textil)
o CICAT (integrat a Secartys) ¢ MODACC
e Suschem (Plataforma Tecnoldgica o AEPIBAL (integrado en Secartys)

Espanola de Quimica Sostenible) AMETIC
[ ]

¢ ChemMed Tarragona , -
o C(Cluster Digital

Asociacion Amigo
* s e Domotys / Smartech Cluster

e Beauty Cluster Barcelona (BCB) (integrado en Secartys)

e Club de Marqueting de Bcn (incl. e Secartys

Comité de Retail
) e Barcelona 5G Alliance

e Barcelona Cluster Nautic2000 , ) ,
e Cluster TIC Turisme de ACCIO

e (Catalonia Bio&Health Tech

Cluster e Organizacion Mundial del Turismo
(OMT)
(&) PTV
4 INNOVACC Ot INNGVI (W) 71
... as;oc[l:\mt;) ?AT?L‘AlNA’D 'INNOVACIO ")/ CLUSTER [

alimentacion

claster aragoneés de @D cataloniagourmel b|Ovegen

Cla (« clustermete’ =1

Sociedad de Técnicos de Automocion
3 IndGstria d'Automo

gelata ;,"“.1

300 2 cwpP  SEEC

PARTNERSHIP
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PLATAFORMAS Y ASOCIACIONES

Participacion y colaboracion activa en 49
Plataformas y Asociaciones con el fin de
promocionar la tecnologia y actividades
vinculadas a la transformacion social y a
promover la sostenibilidad.

2ZERO- Nueva asociacion europea
con el objetivo de promover un
transporte por carretera con cero
emisiones.

Alliance for loT Innovation

Association of Sustainable Process
Industry Research in Europe

Big Data Value Association
Batteries European Partnership
Creative Innovation Council
Circular Plastics Aliance

Assocation of Automotive R&D
organisations

EU Battery Alliance

European
Organization

Cybersecurity

European Food Forum

European Factories of the Future
Research Association

EUROPEAN INNOVATION
PARTNERSHIP on Active and
Healthy Ageing

European Lightweight Cluster
Alliance

European Materials and Modelling
Council ASBL

European Pilot Production

Network
European Raw Materials Alliance

European Association for Robotics
Research

Hub Industrial de Mobilitat
Sostenible
International Data Spaces

Associatoin

Networked and Electronic Media
Initiative

Network for Water in European
Regions and Cities

Network for Industrially co-
ordinated Sustainable Land in
Europe

Mineral processing and extractive
metallurgy for mining and
recycling innovation association

Efficient and Sustainable
Manufacturing Vanguard
Initiative

World Tourism Organisation
Water Reuse Europe
Additive Manufacturing Platform

Plataforma Tecnoldgica Espainola
de Almacenamiento de Energia

European Composites, Plastics
and Polymer Processing Platform

European Construction, Building
and Env. Energy Efficiency Tech.
Platform

European Steel
Platform

Technology

European Technology Platform on
Textiles and Clothing

European Technology Platform for
Advanced Engineering Materials
and Technologies

Food4Life - Spain

Plataforma Tecnoldgica Espainola
de Robética
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- Engineering Biology Research
Infrastructure

- Plataforma de Innovacién en
Tecnologias Médicas y Sanitarias

- European Technology Platform on
Advanced Manufacturing

- Plataforma Tecnolodgica Espanola
de Fabricacion Avanzada

- Plataforma
Materiales
Nanomateriales

Tecnolégica  de
Avanzados y

- European Technology Platform on
Nanotechnologies

- Sostenible

- Plataforma Espafola de Seguridad
Industrial

- European Technology Platform on
Photonics

- Plataforma Tecnolodgica Espanola
del Acero

- Plataforma Tecnolodgica Espanola
de la Construccion

- Plataforma Tecnolodgica Espanola
del Vino

- Plataforma Tecnolodgica Espanola
de la Quimica

- Water Supply & Sanitation Technology Platform

6.3. Relacién con proveedores

En 2021 se inici6 la redaccion del Codigo
Etico para proveedores y colaboradores
con el fin de que cumplan y estén
alineados con los principios y valores de
Eurecat. El préximo afo 2022 se prevé
tener lista la version final del documento
el cual se comunicara a los proveedores y
se publicara en canales de comunicacion
de Eurecat.

En su relacion con los proveedores,
Eurecat esta disenando un procedimiento
interno de compras a través del cual, se
establecen segln varemos economicos y
de criticidad de proveedores o de la
compra en cuestion, la aplicacion de
criterios especificos con el fin de mitigar
riesgos en la contratacion.

BOLETINES DE "ACTUALIDAD Eurecat”

Es una publicacion semanal, que se envia
a todos los colaboradores. Se publican
cada ano entre 43 y 48 ndmeros y
contiene informacién de jornadas
internas, avances de  proyectos,
patentes, tesis doctorales, impacto en
los medios, participacion de Eurecat en
ferias y congresos, etc.

Durante el 2021 se han enviado un total
de 46 boletines internos, con una
valoracion de lectura del 8.13 sobre 10 y
una valoracion del interés en el
contenido del 8.38 sobre 10.
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EURECAT INFORMA

Es la newsletter externa de publicacion
mensual que se envia a mas de 20.000
suscriptores. Eurecat INFORMA, contiene
una editorial, asi como informacion
vinculada a los avances de proyectos,
patentes, tesis doctorales, eventos
propios, casos de éxito, entrevistas,
oferta formativa, etc.

Se publican 11 ndmeros anuales.
Actualmente se han publicado ya 61
ediciones.

Cada edicion de la newsletter incluye un
apartado editorial, proyecto destacado,
entrevistas y un conjunto de noticias breves
sobre proyectos y actividades de interés.

Se accede al newsletter por subscripcion
directa o bien consultando la pagina:

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Atendiendo a la Politica de Calidad y el
compromiso de velar por la mejora
continua de los procesos, proyectos y
servicios, se realizan encuestas de
satisfaccion.

Encuestas a clientes, como a los
asistentes a las formaciones vy
eventos/congresos. De esta manera se
realiza un seguimiento y se obtiene la
informacion para realizar las mejoras.

RECLAMACIONES, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS (RSI)

Desde la Unidad de Organizacion se
llevan a cabo acciones dirigidas a
fomentar vy hacer  seguimiento,
realizandose un analisis para pasar a
Oportunidades de mejora e

implementarlas de forma transversal y
que supongan un cambio en los procesos
y metodologias. También se cuenta como
ya se ha comentado con un canal de
Denuncias y, se encuentra en proceso, el
codigo ético de proveedores.
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7. MEDIO AMBIENTE

(GRI 102-14; 102-18; 102-19; 102-20; 102-23; 102-24; 102-26; 102-32; 102-43) (GRI 103-2; 102-31)

6 13
[*] TS

7.1. Gobernanza

Eurecat consciente de su papel como
motor econdémico y social, y de la
influencia e impacto que puede ejercer
en las areas en las que opera, quiere
contribuir al desarrollo de una sociedad
sostenible y mantener una actitud
proactiva en la proteccion del Medio
Ambiente.

El Patronato ha formalizado su
compromiso con la responsabilidad
corporativa, medioambiental y de
sostenibilidad a través de su Politica de
Calidad y Medio Ambiente.

Politica de Calidad y Medio Ambiente

Cumplir con las necesidades y las
expectativas de los clientes y otras partes
interesadas, asi como con los requisitos
legales, reglamentarios y contractuales.

Promover el desarrollo de personas
altamente cualificadas, considerando
prioritarias la formacion especializada, la
capacitacion profesional y el trabajo en
equipo.

Potenciar la transferencia de tecnologia
en beneficio de la sociedad.

Fomentar la cooperacion con entidades
externas con el objetivo de utilizar
adecuadamente las
complementariedades y sinergias
existentes en el sistema de innovacion
del territorio.

Implementar un sistema de control,
gestion y mejora que garantice el uso
eficiente de los recursos necesarios para
el desarrollo de su actividad.

Velar por una mejora continua del
sistema promoviendo la participacion de
todos los agentes de la entidad en la
mejora de los procesos, de los proyectos,
de los servicios y de la capacitacion de su
personal.

Fomentar la calidad en los proyectos y los
servicios realizados como base del futuro
de Eurecat.

Mantener una politica activa en
Responsabilidad Social Corporativa vy
velar por su adecuada implementacion.

Analizar, actualizar y difundir la presente
politica de calidad y medio ambiente
para asegurar su cumplimiento de forma
efectiva y eficaz, e incorporar las
mejoras que se consideren necesarias.

Garantizar el cumplimiento de la
normativa legal vigente, especialmente
en materia ambiental, en todo el que
pueda afectar a la actividad de la
entidad.

El Patronato ha formalizado su compromiso con la responsabilidad corporativa,
medioambiental y de sostenibilidad a través de las siguientes acciones:
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Consolidacion de la proteccion del Medio Ambiente.

En el sistema de gestion de Eurecat, con su integracion desde el ano 2020 en la Politica
de Calidad (ISO 9001) existente.

Cédigo Etico

Incorpora como principio general de conducta corporativa, el compromiso ético por la
preservacion del Medio Ambiente, debiendo llevar a cabo su actividad de la forma menos
perjudicial para el mismo, reduciendo el impacto negativo que dicha actividad pueda
tener sobre el entorno o sobre la salud de las personas y cumpliendo bajo el principio de
legalidad con la normativa de medio ambiente.

Desarrolla actuaciones, no solo a nivel interno, sino también externo en términos de apoyo
a la investigacion y desarrollo sostenibles en la sociedad y las empresas que se traduce en
las siguientes acciones:

- Comité Permanente de Medio ambiente, creado en el ano 2021, que
conjuntamente con el comité de calidad, se encargan de desplegar esta
politica y de liderar, desarrollar y evaluar la aplicacion del sistema de gestion.

- Aprobacion del Plan de ahorro y eficiencia energética 2020-2023

- Adhesion a los Compromisos de Accion climatica de la Generalitat de
Catalunya

- Auditoria

En el ano 2021, Eurecat no ha sufrido
incidentes relacionados con el medio
ambiente o incumplimientos de leyes y

Estos compromisos indicados se traducen
en apoyar medidas ambientales
preventivas, promoviendo una mayor

responsabilidad ambiental y facilitando
el desarrollo y difusion de tecnologias
para la proteccion del medio ambiente,
debiendo limitar la entidad su impacto
ambiental y el consumo de energia y

normativa al respecto. Internamente, ni
el Comité de Cumplimiento Normativo, ni
el area de calidad han detectado
irregularidades o incumplimientos en
este ambito.

recursos e incorporar consideraciones
ambientales en sus procesos de negocio.
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ESTRATEGIA DE MEDIO AMBIENTAL - SOSTENIBILIDAD

2 ¥ & [

Neutralidad en Uso responsable Compromiso Comunicacién y
carbono de recursos social transparencia
GOBERNANZA
Patronato
ﬁ . Aprueba y promueve la estrategia medio ambiental y la Politica de Calidad.
Aprobacion

. Dota de recursos y medios para la consecuencia de la estrategia medioambiental y de sostenibilidad

Comité Permanente de Medio Ambiente y Comité Permanente de Calidad

. A través de los Comités permanentes, se implica toda la estructura organizativa y funcional en el alcance
de los objetivos ambientales y de calidad y se promueve la participacion en los procesos de mejora conti-
nua. El comité permanente de medio ambiente esta formado por representante de las principales direccio-
nes corporativas.

§

%
s . Promueve las acciones de sostenibilidad a nivel corporativo.
Supervision - . . Y .
e Acompana a las diferentes unidades Tecnologicas de Eurecat.
Comité de cumplimiento
. En su funcioén de supervision del compliance penal, investigara los incumplimientos normativos y del cddigo
ético, referente al medio ambiente con el apoyo de las unidades especializadas y la comision interna.
Comision interna
@ . Coordinacion de las unidades de negocio para el despliegue de la estrategia en medioambiente y sostenibi-
= lidad.
Coordinaci6n . Integrada por un miembro de cada direccion corporativa.

Area de Sostenibilidad

. Equipo compuesto por dos Unidades Tecnologicas: WAS (Agua, aire y suelos) y WEEI (Residuos, energia e
Impacto Ambiental) y la Linea de Cambio (;limético.
. Trabaja transversalmente con el resto de Areas, Unidades Tecnologicas y Departamentos

COMPROMISO EXPLICITO CON EL MEDIO AMBIENTE -SOSTENIBILIDAD

POLITICA DE CALIDAD CODIGO ETICO
PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

AREA DE SOSTENIBILIDAD COMPROMISOS DE ACCION CLIMATICA GENERALITAT DE
CATALUNYA

HUELLA DE CARBONO

DISENO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (Norma UNE-EN 1SO-14001:2015)
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7.2 Sistema de gestion medioambiental

(GRI' 102-11)

En el afo 2022 se ha iniciado el proyecto de disefio e implantacion de un Sistema de
Gestion ambiental en Eurecat segun la norma UNE-EN I1SO 14001:2015.

Los principales objetivos del proyecto son:

Dotar a Eurecat de criterios de
evaluacion de los impactos
medioambientales

Controlar, gestionar y mejorar los
aspectos ambientales de Eurecat.

Controlar, gestionar vy verificar el
cumplimiento de los requisitos legales de
temas ambientales de Eurecat

Adaptar los cambios al sistema de gestion
integrado, documentarlos mediante
procedimientos.

Implementar los mecanismos que
permitan evaluar, prevenir y reducir los
efectos medioambientales

Dar soporte a la direccion en el avance
hacia una nueva cultura orientada hacia
la gestion ambiental.

Integrar documentalmente el sistema de
gestion ambiental con el actual sistema
de gestion implantada (Calidad SO
9001).

7.3 Economia circular uso sostenible de los recursos

(GRI 103-2; 306-1 (2020); 306-2 (2020)) (GRI 306-3; 306-4 (2020))

La promocion de un modelo circular que priorice la reduccion y optimizacion del uso de
recursos es uno de los ejes de actuacion prioritarios de Eurecat. En consecuencia, Eurecat

trabaja para:

Minimizar los impactos en cuanto a la
utilizacion de recursos y energia asi como
a la gestion de residuos, teniendo en
cuenta el ciclo de vida de los proyectos y
servicios.

Promover la utilizacion de materiales
ambientalmente responsables.

Dar prioridad a modelos operativos que
permitan reducir el consumo de recursos
y la generacion de residuos, tanto en
cantidad como en peligrosidad, en

Eurecat como en los proyectos que
desarrolle o participe.

Contribuir y fomentar a la extension de la
utilidad de los recursos, productos
secundarios y residuos mediante la
reparacion, reutilizacion y el reciclaje.

Identificar oportunidades de negocio
para contribuir a la economia circular por
medio de las actividades, productos y
servicios.
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7.4 Certificacion y Registro de huella de carbono

(GRI 102-11)

Se dispone del Certificado y Registro de
huella de carbono, compensacion y
proyectos de absorcion de dioxido de
carbono del Ministerio para la Transicion

Este Registro, de caracter voluntario,
recoge los esfuerzos de las empresas,
administraciones y otras organizaciones
espanolas en el calculo, reduccion y
compensacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero que genera su
actividad. Todas las huellas inscritas van

Ecologica y el Reto Demografico. acompafnadas obligatoriamente por un

plan de reduccion.

Eurecat ha calculado su huella de
carbono desde el ano 2017 y ha
conseguido reducirla.

2017 2018 2019
2 2 2 2
ii’i P Y Lo g S ﬁ% G e

MINISTERIO
PARA LATRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

GOBIERNO
DE ESPANA

il
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7.5 Actividades internas
(GRI 103-2, 201-2; 302-3; 305-5) GRI 103-2; 304-1)

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Comunicacion y

Neutralidad en Uso responsable de Compromiso social R
carbono recursos transparencia
- P TH .
« Energias renovables  * Hlfe'lla hidrica ¢ Proyectos de movilidad o Garantizar la
eficiente sostenible transparencia de los
o Eficiencia energética L . resultados
e Economia circular o Cooperacion y
Lineas de accion « Movilidad sostenible concienciacion e Comunicacion con las
. . agencias de calificacion
« Compensacion de * Proyectos de Calidad del aire ESG y los accionistas
emisiones y agua
e Preservacion de la
\ biodiversidad
( . Consolidacion y seguimiento de los objetivos alcanzados en el afio 2020 (Ver Balance Social 2020)
. Plan de reduccion del consumo eléctrico en las sedes principales
. Gestion de la adquisiciéon de suministro eléctrico de origen renovable e instalaciéon de placas fotovol-
taicas en las sedes principales.
Ob]etIV(;sog-.;allzados . Obtencion de certificacion de eficiencia energética
. Politica de minimizacién de la generacion de residuos
. Promocién de oficina sin papel: objetivo alcanzado en las sedes de Barcelona y Cerdanyola, estando en
g fase de implantacion en el resto.

. Fomento de la movilidad sostenible

. Instalacion de puntos de recarga en las principales sedes de Eurecat (Barcelona, Cerdanyola y Manresa)

COMPROMISOS DE ACCION CLIMATICA GENERALITAT DE

( . Calcular anualmente las emisiones de la organizacion, segregando el calculo por gases con efecto in-
vernadero y por segmentos de actividad.

. Aplicar un plan para aumentar la eficiencia energética con objetivos cuantitativos en la iluminacion,
climatizacion y actividad productiva.
Objetivos . Conseguir un autoconsumo de Fuentes renovables de minimo un 35% en 10 afios a mas tardar.

realizados 2021 - - e . -
Contratar el suministro eléctrico con certificaciéon de origen renovable en un plazo de 5 afios.
. Explorar las oportunidades de recuperar, almacenar y aprovechar la energia residual en su actividad.

. Elaborar un plan de teletrabajo para su personal.

\- . Establecer los medios para realizar reuniones telematicas que eviten desplazamientos

|
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7.6 Actividades externas

(GRI 103-2, 201-2; 302-3; 305-5) GRI 103-2; 304-1) (306-1 (2020); 306-2 (2020))

Con respecto a su actividad externa, Eurecat se esfuerza continuamente en desarrollar y
apoyar la investigacion y el desarrollo sostenibles en la sociedad y para las empresas.

Muestra de este compromiso son las siguientes acciones llevadas a cabo:

AREA DE SOSTENIBILIDAD

Se ha consolidado el

compuesta por las Unidades Tecnologicas y

la linea de Cambio Climatico que se describen a continuacion:

WAS (Agua, Aire y Suelos)

I+D+i para potenciar la competitividad de
las empresas a partir de una mejor
gestion del agua, el aire y el suelo, y los
recursos asociados.

Eurecat desarrolla y optimiza tecnologias
y procesos para mejorar la gestion del
agua, el suelo y el aire, asi como los
recursos asociados. Realiza proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion
con empresas de todos los sectores para
mejorar la sostenibilidad econdmica,
ambiental y social.

Utilizacidn de herramientas avanzadas de
modelizacion 'y experimentacién a
diferentes escalas (laboratorio, planta
piloto y escala real) para desarrollar y
validar nuevas tecnologias y sus
aplicaciones. Trabajar con un amplio

WEEI (Residuos, Energia e

Actividades de 1+D+i y de validacion de
tecnologia para potenciar la
competitividad y la sostenibilidad de las
empresas.

Eurecat aporta conocimiento y
experiencia en el desarrollo y mejora de
procesos para la gestion, reutilizacion y
minimizacion de residuos.

abanico de tecnologias de tratamiento de
contaminantes para limitar su liberacion
al medio natural, asi como para la
recuperacion de recursos y apoyar la
transicion hacia una economia circular.

La experiencia de la Unidad de Agua, Aire
y Suelos, combinada con las capacidades
de las diferentes unidades tecnologicas
de Eurecat, permite aportar soluciones a
problemas complejos y especificos en
una amplia gama de sectores: el
tratamiento de agua, quimico,
agroalimentario, farmacéutico o}
industrias de base y bienes de equipo,
entre otros.

Impacto Ambiental)

la evaluacion y seleccion de sistemas
eléctricos y térmicos mas eficientes y
el disefio y validacion de celdas y
baterias para vehiculos eléctricos.

Ofrece servicios de caracterizacion,
simulacion y modelizacion en los
ambitos de residuos, energia y baterias
para su evaluacion y optimizacion.

Dirige estudios para la validacion y
escalado experimental de procesos
quimicos, fisicos y biologicos, el testeo
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de equipos y tecnologias y la avaluacion servicios. Estas capacidades le permiten
del impacto ambiental y ofrecer soluciones a empresas del sector
socioeconobmico de procesos o del disefo de producto, construccion y
productos. automocion, entre otras que quieran

avanzar hacia una mejora energética de
sus productos o procesos y reducir su
impacto ambiental.

Implementa modelos de Economia
Circular en el centro de todos los

Linea de cambio climatico

Catalizar actividades para acelerar la mitigacion y la adaptaciéon al cambio climatico
centrandose en la resiliencia hidrica y costera, el desarrollo de tecnologias bajas en
carbono y la proteccion de la biodiversidad mediante la investigacion aplicada, la
tecnologia y la innovacion, y en estrecha colaboracion con los agentes tecnologicos y del
conocimiento, las empresas, administraciones publicas, y el tejido social.

134 273

Proyectos Propuestas
presentados presentadas

En esta linea se estan desarrollando con financiacion del programa de investigacion e
innovacion de la UE, los siguientes proyectos:

PROYECTO DESCRIPCION

\ G Evaluacion y promocion de soluciones y sistemas de economia circular
nextGen para transformar el sector del agua europeo.

U LT I M AT E Creacion de sinergias entre industria y servicios del agua para fomentar
J la gestion eficiente de recursos y productos de valor, mediante el
) concepto de economia circular.
A RIBAS Desarrollo de una nueva tecnologia de descontaminacion de suelos
WO ErEE altamente contaminados por hidrocarburos y metales pesados.
Soluciones tecnologicas para reducir el CO2 en la atmosfera, el consumo
LCW U P de energia primaria y la dependencia europea a importar energia del
extranjero
—~~SEA4 2 il Nuevo proceso de mineria de salmueras modular y multimineral
VALU E'-L_ (MMBMP) para la recuperacion de metales y minerales de alto valor.
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El proyecto SOIL TAKE CARE tiene por objetivo desarrollar dispositivos
experimentales y metodologias innovadoras para lograr diagnosticos,
rapidos y de bajo coste, en relacion a la contaminacion por metales en
suelos de sitios mineros e industriales, asi como herramientas de
monitoreo de la contaminacion del aire y del agua en sitios mineros e
industriales a partir de la contaminacion del suelo mediante el uso de
dispositivos economicos (biocaptadores) y modelizacion.

’ M P ETU s Gestion dinamica de la informacion para la implementacion de paquetes
de adaptacion resilientes al clima en las regiones europeas.

Turning climate commitments into action

PROYECTOS DESTACADOS

A continuacion, se describe a modo de resumen parte de los proyectos e investigaciones
que en el ano 2021 hemos realizado en Eurecat en relacion con el Medio Ambiente.

PROYECTO DESCRIPCION

CoE in El CoE in quurism I.nnovation es una inicigtiva cpmpartida en_tr'e. los

sectores publ_1c.o.y privado para favorecer la innovacion, la so§t§n1bllldad

y la competitividad de destinos y empresas mediante actividades de

investigacion aplicada, innovacion, transferencia del conocimiento y
servicios de inteligencia competitiva.

Innovation
Surecy

El Centro en Resiliencia Climatica (CRC) pretende convertirse en el
centro de referencia tanto en la adaptacion como en la mitigacion del
cambio climatico en Cataluna y en el Mediterraneo.

El CRC impulsa la I1+D+i para contribuir al desarrollo sostenible,
acelerando la transicion ecoldgica, la transferencia de conocimiento y de
tecnologia a las empresas, la administracion y la sociedad y la proyeccion
en Cataluna mediante el despliegue de Living Labs territoriales.

Se trata de una iniciativa colegiada con los agentes del ecosistema
coordinada por Eurecat.

Centre en
Resiliencia Climatica €l Centro en Resiliencia Climatica (CRC), una iniciativa con proyeccion

Ly eurecal internacional impulsada por Eurecat, Centro Tecnoldgico de Cataluia,
junto con el Ayuntamiento de Amposta y la Universitat Rovira i Virgili, en
colaboracion con diferentes agentes y organizaciones, con el fin de
potenciar la lucha contra la emergencia climatica y un firme compromiso
con la transicion ecoldgica en Cataluna, Espafa y el Mediterraneo, a
partir de la investigacion, la tecnologia y la innovacion.

El centro utilizara metodologias innovadoras relacionadas con la ciencia
ciudadana y promovera, en colaboracion con otras entidades, la
generacion de nuevas iniciativas empresariales que aporten soluciones
tecnoldgicas para luchar contra el cambio climatico.
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PECT

J

Step(?

eurecat

Planta Piloto de Plastronic

Eurecat facilitara que 20 pymes vinculadas a las infraestructuras viarias,
la ingenieria civil y la gestion de residuos avancen en la economia circular

EL objetivo es que las empresas puedan generar sinergias en la
implantacion de avances en materia de economia circular.

En este caso, los ‘Roadmaps de economia circular’ tienen como finalidad
incentivar la realizacion de proyectos de investigacion aplicada e
innovacion, y se desarrollan de forma gratuita en el marco del Proyecto
de especializacion y competitividad territorial (PECT) ‘Cuidamos lo que
nos une. Carreteras mas seguras y sostenibles’.

Eurecat coordina el proyecto CARBODIN, del inglés “Car Body Shells,
Doors and Interiors”, que contribuira a la fabricacion de trenes de
pasajeros mas ligeros y sostenibles desde el punto de vista energético,
mediante el desarrollo de moldes modulares innovadores para la
fabricacion de carroceria y carcasas de vagones utilizando materiales
compuestos.

Eurecat participa en el proyecto europeo StepUP, que desarrolla soluciones y
tecnologias asequibles destinadas a transformar el mercado de la renovacion
energética y a hacer de la descarbonizacion de edificios existentes una inversion
fiable, atractiva y sostenible.

Es la primera de estas caracteristicas a nivel de un centro tecnoldgico en
Europa.

Con esta nueva plataforma, Eurecat facilita a las empresas el ciclo
completo de produccion, desde la conceptualizacion hasta la
industrializacion, de acuerdo con la vocacion del centro tecnologico de
atender los nuevos retos empresariales y necesidades sociales vinculados
a la digitalizacion y a la industria 4.0.

Desde la perspectiva de la sostenibilidad, los procesos de fabricacion de
los componentes electronicos convencionales generan unos residuos que
en la impresion electronica no se producen, y la huella de carbono de los
procesos comparativamente en peso especifico es inferior.
Adicionalmente, la Plastronica, al basarse en la integracion de diferentes
procesos productivos, aporta una considerable reduccion de los consumos
energéticos, siendo este otro argumento de peso para la competitividad
y sostenibilidad de la industria.

Casos de éxito:

o Arbol de LEDs, impresos, hibridatos y sobreinyectados
e Impresion de sensores y pistas con hibridacion de leds,
termoconformado y sobreinyeccion

e  Proyecto PLASTFUN
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hub
h30

MOTE

Cassandra

Conference

15th-16th-1ith - November 2021
Lire streaming.

Dentro del PECT, Eurecat llevara adelante la Operacion 7, denominada
Observatorio “HUBB30 Residuo 0”, encaminada a articular iniciativas de
transferencia de conocimiento tecnoldgico y talento hacia las empresas
en torno a la economia circular.

La empresa Pont Aurell y Armengol y el centro tecnoldgico Eurecat
han puesto en marcha dentro de la economia circular, un proyecto
destinado a desarrollar nuevos materiales avanzados, a partir de
restos de moquetas y de tejidos de revestimientos, un proceso
que permitira valorizar las 452, 1 toneladas de residuos que genera
la compania anualmente, los cuales se han utilizado como matriz en
el desarrollo de materiales compuestos termoplasticos para la fabricacion
de piezas plasticas.

Este proyecto liderado por Eurecat dentro del compromiso en fomentar
la economia circular ayudara a gestionar y reducir el residuo de tejidos
que ayudara a crear nuevas vias para su valorizacion.

La iniciativa puede contribuir de forma muy relevante al medio ambiente
y la sostenibilidad dado que en Catalunya, durante el afo 2017 se
generaron 3.793.349 millones de toneladas de residuos industriales, de
los cuales 70.940 provenian de la industria textil (textil, calzado y piel),
representando un 1,9 por ciento del total de residuos industriales. De
este sector solo el 50,2 por ciento se envia a valorizacion, y el resto,
35.352,5 toneladas se destinan al vertedero o a incineracion.

Estudian un nuevo sistema de depuracion para recuperar biogas,
nutrientes y agua regenerada de las aguas residuales.

El centro tecnologico Eurecat coordina el proyecto Life Infusion que busca
demostrar y validar a escala piloto un nuevo sistema de depuracion de
aguas residuales procedentes del tratamiento de la fraccion organica de
los residuos, con el objetivo de recuperar recursos como biogas,
nutrientes, fertilizantes organicos y agua regenerada, asi como reducir
su impacto ambiental, en la linea de la economia circular.

Concretamente, se transformara la materia organica en biogas, que se
puede purificar a biometano y tiene aplicaciones como biocombustible
para vehiculos; fertilizantes para la agricultura, y agua regenerada, que
se puede utilizar para el riego agricola o en procesos industriales.

Eurecat organizo6 la conferencia internacional Cassandra, una iniciativa
que cuenta con el apoyo de la UNESCO, de la Comision Europea, de la
Alianza Mundial para la Calidad del Agua, del Consejo de Ministros
Africanos del Agua, del Banco Mundial y de la Unidn por el Mediterraneo.

Cassandra es un evento internacional que esta alineado con los ejes de la
COP26
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REST-C

En marcha un proyecto para restaurar la costa europea con soluciones
basadas en la naturaleza

Eurecat participa en un proyecto europeo para restaurar la costa y
adaptarla a los efectos del cambio climatico. Se trata de un plan de
choque para los proximos cuatro afos, financiado por la Union Europea
dentro de las politicas del Pacto Verde Europeo (Green Deal) y liderado
por el Laboratorio de Ingenieria Maritima (LIM) de la UPC, que incluye
proyectos piloto en el Delta de ’Ebre y en otros puntos del Mediterraneo,
el Baltico, el mar Negro y el mar del Norte.

El proyecto europeo Large Scale RESToration of COASTal Ecosystems through
Rivers to Sea Connectivity (REST-COAST) se plantea reducir los riesgos costeros,
mejorar la biodiversidad y secuestrar mas carbono para mitigar los efectos del
cambio climatico.

REST-COAST, analizara 12 puntos criticos de la costa europea en situacion de
vulnerabilidad, entre los cuales se incluyen tres zonas piloto principales: el Delta
de Ebre, el Waddensea en el Mar del Norte y la Laguna de Venecia en el Adriatico.
De manera complementaria, se analizara una laguna en el Baltico, una bahia en el
Mar Negro, el delta del Rddano y la bahia de Arcachon en la costa Atlantica
francesa, y las costas bajas en Sicilia, en Italia, y Nahal Dalia en la costa de Israel.

Adoptar soluciones basadas en la naturaleza

Los resultados previstos revertiran en avances en la técnica, la
financiacion y las politicas de restauraciones costeras a gran escala, y
conllevaran acciones para desplegar soluciones basadas en la naturaleza.
A través de estas soluciones naturales se aumentara la conectividad del
sistema rio-delta-estuario-costa-mar. Para ello se emplearan los ultimos
avances en modelado y monitorizacion, técnicas de restauracion de la
biodiversidad, nuevos medios de co-financiacion y avances en la
integracion de la gestion y las politicas ambientales y climaticas.
Asimismo, se desarrollaran sistemas de alerta temprana, para mejorar
la sostenibilidad de la costa y prevenir los impactos de
temporales, como los que produjo la tormenta Gloria en el 2020,
que se agravaran con una crecida del nivel del mar
considerablemente mas elevado que el actual.

Un laboratorio climatico en el Delta de I’Ebre

Las soluciones para el caso piloto del Delta de U’Ebre se basan en la
conectividad rio-delta-costa, en la durabilidad de los recursos
sedimentarios, en la restauracion de los habitats costeros y en una
monitorizacion que de apoyo a la gestion de la costa y del rio.
Concretamente, algunas de las intervenciones previstas son el ‘by pass’
de sedimentos y la amortiguacion de la hidro-morfodinamica para
contrarrestar los efectos de la subida del nivel del mar y los temporales.
Como consecuencia del cambio climatico, la subida del nivel del mar, la
accion de las olas y otros factores, como las corrientes que se generan al
romper las olas, provocan erosion, que se rompa la barra del Trabucador,
que la playa sea mas estrecha y débil o se cierre progresivamente la
garganta del hemi delta norte (El Fangar). Por ello, los cientificos
desarrollaran medidas basadas en la naturaleza que ayuden a mermar
estos efectos.

También se prevé la actuacion anticipada mediante el sistema de alertas
cuando la prevision indique tormentas extremas y analizar la interaccion
agua-sedimento-ecosistema bajo condiciones de clima presente y bajo un
calentamiento artificial que simule las condiciones de clima futuro, para
valorar como evolucionaran los servicios ecosistémicos. Este analisis se
realizara in situ en el Delta de ’Ebre mediante la instalacion de una
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cabina de control de parametros ambientales como laboratorio climatico
temporal.

-|— R A / C S K E R Busqueda de herramientas para un desconfinamiento respetuoso con el
medio ambiente

ELIREC, Instituto de Investigacion en Energia de Cataluna,

y Eurecat impulsan Battech, un centro de referencia para cubrir toda la
MT ECH ' I1+D+i del ecosistema de baterias del sur de Europa, que abarca la
investigacion, desarrollo e innovacion de toda la cadena de valor de la
IRECS eurecat proxima generacion de celdas y baterias eléctricas para los mercados de

la movilidad eléctrica, las energias renovables y los bienes de equipo.

De especial importancia estratégica es el liderazgo de Eurecat de las Comunidades
RIS3CAT de Industrias del Futuro, Media y Agua. Con el desarrollo e implantacion de nuevas
tecnologias sostenibles aplicadas a la gestion del agua como recurso central de la
economia circular.

Eurecat aplica los conceptos de sostenibilidad y economia circular al desarrollo de nuevas
tecnologias para la mejora del ciclo integral del agua, lo que aumenta la competitividad
de muchos sectores empresariales, al tiempo que aporta beneficios al conjunto de la
sociedad.

Dentro de la Comunidad RIS3Cat Aigua que coordina Eurecat,
COMUNITAT . .
‘ destacan los siguientes proyectos.

AIGUA

PROYECTO DESCRIPCION

El proyecto DIGESTAKE desarrolla nuevos procesos y tecnologias
innovadoras de tratamiento, recuperacion, valorizacion y reutilizacion de
recursos efluentes liquidos y gaseosos resultantes de la digestion
anaerdbica de los lodos de depuradoras urbanas, para recuperar y
reconvertir los nutrientes de aguas residuales.

\\

La aplicacion de esta innovacion permite convertir el diéxido de carbono

(o) del biogds en compuestos organicos a través de sistemas
DIGESTAKE bioelectroquimicos. A parte, el proyecto desarrolla un proceso
COMUNTTAT AiGuA alternativo para recuperar el fosforo en forma de fertilizante sélido

mediante la cristalizacion de estruvita; un proceso de recuperacion de
sales de amonio a través de sistemas de adsorcion-desorcion con zeolitas
regenerables; un proceso para eliminar el exceso de nitrégeno con bajo
consumo energético y nuevos procesos de osmosis directa.
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REGIREU®

COMUNITAT AIGUA

Q

IMAQUA®

COMUNITAT AIGUA

@

ELDE®

COMUNITAT AIGUA

WATERTUR®

COMUNITAT AIGUA

;255
N 4

EFLUCOMP®

El proyecto REGIREU tiene como objetivo conseguir agua regenerada de
calidad de un modo eficiente, eficaz y sostenible, a bajo coste y sin
riesgos sanitarios, asegurando una calidad del agua regenerada que
inspire confianza en el usuario final.

Los principales resultados del proyecto incluyen sistemas integrados
innovadores de membrana para reducir el embrutecimiento del agua y
optimizar los costes de explotacion, tecnologias de electro oxidacion de
alta eficiencia energética para el tratamiento de aguas del lavado de la
fruta, un sistema hibrido MBR-MBBR para la regeneracion de agua, un
sistema de ayuda a la decision en sistemas integrados de membranas y
un sistema de alta eficiencia con un gestor inteligente para la
optimizacion energética de la tecnologia de electro oxidacion.

El proyecto IMAQUA desarrolla herramientas de monitorizacion y
supervision que permitan una gestion integral del agua desde la
captacion hasta el punto de consumo, asegurando su calidad y
minimizando las pérdidas durante su distribucion.

Con el proyecto ELDE se reduce el consumo energético asociado a las
técnicas de electrodepuracion a través de nuevos sistemas de potencia
de alta eficiencia y la utilizacion de fuentes de energia renovable.

El objeto del proyecto WATERTUR es impulsar la implantacion de
tecnologia inteligente para gestionar el agua en los establecimientos el
cual ha podido demostrar las tecnologias de biorreactor anaerobio de
membrana y muros verticales acoplados a sistemas bioelectroquimicos
para tratar los efluentes del sector, recuperando energia a través de la
produccion de biogas.

Ademas, se ha desarrollado una herramienta para el control inteligente
del agua de piscinas y se ha patentado una herramienta web de
evaluacion del impacto ambiental de la actividad de los hoteles.

El proyecto EFLUCOMP tiene como objetivo la investigacion en
tecnologias competitivas y coste-eficientes para abordar la problematica
asociada a la presencia de contaminantes en efluentes, como la materia
organica persistente o la elevada salinidad. Entre estas tecnologias,
destacan las de separacion (membranas, precipitacion, adsorcion) los
procesos bioldgicos y otras tecnologias innovadoras como los procesos de
oxidacion avanzada.

La solucion de EFLUCOMP disminuye los costes de explotacion y operacion
de los tratamientos, garantizando la eficiencia en la reduccion de
contaminantes y poniendo énfasis en el coste energético y de reactivos.
Ademas, facilita la implementacion de sistemas para la recuperacion de
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productos de valor y la obtencion de agua con la calidad requerida para
poder ser reutilizada en las propias instalaciones que generan efluentes
residuales.

Comunidad Industrias del Futuro lleva a cabo 5 proyectos estratégicos de

@JJ investigacion aplicada y desarrollo industrial durante el periodo 2018 a
LY(/ 2021. Todos ellos estan enfocados a los ambitos de la digitalizacion
R|S3CAT industrial, la robdtica colaborativa, los procesos avanzados y los

IndUstries del futur productos funcionales.

7.7 Huella de Carbono

(GRI 103-2; 302-3; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5)

Se han logrado reducir las emisiones de CO2 equivalente en el 25,70 % de la media de la
intensidad de emision en el trienio 2018-2020 respecto del trienio 2017-2019, para el
alcance 1+2, obteniéndose el registro “Calculo, Reduzco”.

HUELLA DE CARBONO (Tn CO2 eq)
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2017 2018 2019 2020
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7.8 Generacion de energia eléctrica
(GRI 103-2)

En Eurecat Manresa, las placas fotovoltaicas instaladas en agosto de 2018 han generado
energia eléctrica que ha supuesto un ahorro considerable en el consumo de energia
convencional, contribuyendo asi con el entorno y respetando el medio ambiente. Existe
una tendencia en ascenso en cuanto a la energia generada lo cual impacta directamente
en la reduccion del consumo eléctrico en el centro.

SSSS  GENERACION ENERGIA ELECTRICA

= (KWH)
2018 1.916
2019 6.854
2020 6.881

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
propietario.

48



BALANCE SOCIAL 2021

7.9 Consumo anual de electricidad y combustibles fosiles
(GRI 302-1; 302-3)

Siguiendo el Plan de Ahorro y Eficiencia Energético, junto con la auditoria, se ha procedido
evaluar el consumo anual de electricidad y combustibles en los centros de Eurecat, y se
evidencia la tendencia de minorar el consumo en la entidad al hacerse un uso de los
recursos mas eficiente, contribuyendo a la sostenibilidad del entorno en el que se ubican
los centros de la entidad.

#74 .-, CONSUMO ELECTRICO (KWH)

CENTRO 2018 2019 2020

AMPOSTA 63.297 15.084 16.176
BARCELONA 156.807 159.758 94.619
CERDANYOLA 1.290.544 1.229.908 1.065.191
LLEIDA 26.855 37.904 34.380
MANRESA 1.037.161 920.975 864,816
MATARO 15.757 15.927
CENTRE 8.966
MATARO 292.245 276.149 233.708
CONSUMO GASOLINA -
. CERDANYOLA (LITROS)
2018 300
2019 300 E—)
2020 300
CONSUMO DIESEL -
(LITROS)
MANRESA 24 25 25
MATARO CENTRE 24 25 25 —)
MATARO 24 25 25
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CONSUMO GAS NATURAL -
|||| MANRESA (kWh)

2018 45.679

2019 54.327 I
2020 47.647 l

7.10 Consumo anual de agua
(GRI 302-1; 302-3) (GRI 303-5)

En la tabla adjunta se observa una tendencia positiva en nuestra voluntad medioambiental
respecto a la disminucion continuada en el consumo de agua.

2018 2019 2020 2021 Promedio 2 aiios [19-20]

Total 8.016 12.741 10.535 2.479 11.638

Mitjana 668 1.062 878 207 970

Maxima 1.535 1.814 1.718 986 1.766

Minima 384 424 310 0 367
[m3]

8. TRANSPARENCIA

(GRI 102-16; 102-17; 102-25; 102-31; 103-2; 205-2; 207-1; 207-2; 207-3

Tuwumﬂ.ﬂ[ PEACE. JUSTICE ALIANZES PARA
m 16 T 17 e
IRSTITUTIONS L[AM”WS

8.1 Socialmente responsable

(GRI102-25, 102-31)

Eurecat, como fundacion privada, rinde y el medio ambiente y una actuacion
cuentas al Protectorado de Fundaciones, regida por la integridad, transparencia,
organo de tutela, control y supervision honestidad y confianza, tal y como se
del Departamento de Justicia de la recoge como principios generales en el
Generalitat de Catalunya. Cédigo Etico que, junto con los Estatutos

Sociales de la Fundacion, fijan las normas
de buen gobierno que deben cumplir
todos los miembros del Patronato, la
Comision Ejecutiva y el Comité de
Direccion, asi como las direcciones
corporativas.

Eurecat mantiene en todas sus
actividades, y promueve entre las
relaciones que establece, unos principios
de conducta profesional basados en la
legalidad, el compromiso ético,
respetuoso y honesto hacia las personas

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
propietario.

50



BALANCE SOCIAL 2021

Anualmente la entidad se somete a una
Auditoria de Cuentas para garantizar su
correcta gestion patrimonial, asi como a
la supervision de organismos de
acreditacion nacionales e internacionales
que certifican la calidad de su gestion.
Todas sus actuaciones garantizan la
confidencialidad y seguridad de la
informacion rigiéndose por lo establecido

8.2 Cuenta de Resultados
(GRI 207-1; 207-2; 207-3)

El Patronato de la Fundacion es el
maximo responsable de formular las
cuentas anuales de manera que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados
econdmicos del ejercicio, de acuerdo con
el marco normativo aplicable en Espana.

52,7 M €

+ 95 %

Ingresos totales
respecto del 2015

8.3 Compliance Penal

en el Reglamento EU 679/2016 de
Proteccion de Datos y la LO 3/2018.

Mediante la edicion anual del Informe del
Balance Social, de la Auditoria de
Cuentas y de la Memoria de Actividades y
una seccion en su pagina web oficial
dedicada a la transparencia y el buen
gobierno, Eurecat ejerce una politica de
total transparencia informativa.

La mejora en la situacion economica
general ha facilitado el crecimiento
econémico de Eurecat en un 7% respecto
al 2020, superando la cifra de negocios
pre-pandemia.

+ 2.000 +90

Ingresos Clientes a los que se
les ha dado servicio

+ 19M€

Destinado a inversiones
tecnologicas desde 2015

Proyectos del programa
HORIZONTE2020

(GRI102-25) (GRI 103-2; 102-31) (GRI 103-2; 102-16; 102-17) (GRI 102-31)

El Patronato de Eurecat, tras la reforma
en 2015 del Codigo Penal, adoptd y
ejecuta con eficacia un Modelo de
Prevencion de Delitos, que cumple con
los deberes de supervision, vigilancia y
control, promoviendo una verdadera
cultura ética en la entidad y de respeto
al Derecho, la cual queda reflejada, en la

toma de decisiones de sus directivos y
personal e inspira a toda la estructura
organizativa de la entidad,
estableciéndose formas concretas de
vigilancia y control tendentes a la
evitacion de la comision de delitos.

Con la  voluntad de mejorar
continuamente la idoneidad, adecuacion
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y eficacia del Modelo de Prevencion de
Delitos implementado, el Comité de
Cumplimiento de Eurecat, planifica
anualmente la actividad preventiva
realizando un seguimiento continuo de la
misma, evaluando las medidas de
prevencion existentes y actualizando las
medidas preventivas implantadas,
dejando constancia documental de
dichas actuaciones.

También se ha efectuado un seguimiento
de los objetivos marcados en la politica
preventiva y su grado de cumplimiento.

Toda esta actividad se recoge cada ano
en el Informe Anual del Modelo de
Prevencion de Delitos de Eurecat el cual
se dirige al Patronato a través de la
Comision de Cumplimiento del
Patronato, constituyendo una
herramienta (til para efectuar el
seguimiento de la planificacion de la
actividad preventiva y de sus objetivos,

permitiendo disponer de informacion
permanente y actualizada sobre la
implantacion del Modelo de Prevencion.

El Patronato en su compromiso por el
cumplimiento aprueba la dotacion de
recursos destinados al Modelo de
Prevencion de Delitos y en concreto a la
funcion de compliance de los recursos
que sean adecuados y suficientes para
implementar, mantener y mejorar de
forma continua el sistema de gestion de
Cumplimiento penal.

Entre estos recursos se encuentran los
siguientes: financieros, tecnologicos,
humanos y acceso a asesoramiento
externo. Se exponen seguidamente los
recursos de los que ha dispuesto el
Comité de Cumplimiento de Eurecat
durante el ano 2021 para conseguir los
objetivos de Cumplimiento.

MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Deteccio

Prevenciony

Mapa de Riesgos Monitorizacion

Indicad deri
Caddigo de conducta ndicadores de riesgo

Politicas Internas Canales de denuncia

Plan de Formacion Investigacion

Integrados en los Comité de
sistemas comunes de Cumplimiento y
gestion Comision de
Cumplimiento del

Reaccio

—

Actualizacion y

raviciAn

Sistemas disciplinarios

Plan de accion Informe Anual

Seguimiento y
mejora Continua

Informacion al
Patronato

hﬂﬁiﬁ_ TRAZABILIDAD

La estructura del Modelo de Prevencién de Delitos es la siguiente

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del

propietario.



BALANCE SOCIAL 2021

Cédigo Etico

El Codigo ético, recoge los principios y
valores éticos que deben guiar el
comportamiento de los directivos y del
personal de Eurecat, asi como de sus
proveedores, clientes, distribuidores,
colaboradores externos y representantes
y, a su vez, crear una cultura ética de
responsabilidad social corporativa que es
necesaria para el crecimiento vy
sostenimiento de un proyecto
institucional, generando la confianza
necesaria tanto para la sociedad en
general como para todas aquellas
personas e instituciones con las que
trabaja Eurecat.

El Codigo Etico constituye la norma de
mayor nivel en la organizacion, siendo la
maxima expresion del compromiso que se
tiene por el cumplimiento de las leyes y
de los valores éticos que vertebran
nuestra actividad. Su incumplimiento
supondra una infraccion, que sera objeto
de sancion.

Todos los nuevos profesionales que
entran a formar parte del equipo humano
del Eurecat deben conocer y cumplir el
Codigo Etico y a las referidas politicas,
donde se especifica la actitud que, con
independencia de la forma contractual,
deben mantener en todo momento.

Codigo Etico para proveedores y colaboradores

El Cddigo Etico de proveedores vy
colaboradores se entiende como una
extension del Codigo Etico de Eurecat y
tiene por objeto establecer con caracter
vinculante los valores, principios y pautas
de conducta generales que deben guiar el
comportamiento, funcionamiento vy
actuacion de los proveedores 'y
colaboradores en sus  relaciones
comerciales con Eurecat.

A través del mismo se exigira el
compromiso ético empresarial y una
politica preventiva de comportamientos
delictivos, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2015, de
30 de mayo por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre
del Codigo Penal.

Se encuentra en actual redaccion y
revision de su redaccion, en cuyo proceso
participan distintas Unidades de Eurecat.

Comité de Cumplimiento

Es un odrgano colegiado de caracter
interno dependiente del Patronato de
Eurecat que reporta y se comunica
directamente con la Comision de
Cumplimiento del mismo Patronato, cuya
mision es promover la instauracion de
una cultura ética en la organizacion, de
respeto al Derecho, y velar por el
cumplimiento del Codigo Etico de la
entidad, asi como impulsar, coordinar y

supervisar el cumplimiento del Modelo de
Prevencion de Delitos.

Ademas de las funciones anteriores, tiene
asociada la mision de informar y reportar
periédicamente al Patronato como
Organo de Gobierno, sobre la actividad
de cumplimiento de la entidad mediante
el Informe Anual.
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Gestiona el canal de denuncias y su
actividad esta regulada en su reglamento
de funcionamiento interno.

Canal de denuncias y sistema disciplinario

Eurecat cuenta con un Canal de
denuncias, que pone a disposicion de los
directivos y empleados, a través del cual,
se podran realizar consultas sobre la
interpretacion del Codigo Etico o
comunicar una posible vulneracion o
incumplimiento del mismo, asi como
cualquier practica que contravengan las
leyes o normas de los que tengan
conocimiento no solo para descubrir o
evitar posibles irregularidades sino para
mejorar de forma continua el modelo de
prevencion de delitos exigido en nuestro
ordenamiento juridico.

By x , ©

Recepcion Catalogacion Evaluacion

Se garantiza la confidencialidad de todos
aquellos que utilicen el Canal y se no
admitira ningln tipo de represalia sobre
aquellos que comuniquen de buena fe
presuntos incumplimientos. Se
investigaran los hechos denunciados y se
velara por el respeto a la intimidad y a la
presuncion de inocencia de las personas
denunciadas.

El canal estd adecuado a la DOUE la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones
del Derecho de la Union.

=N

Notificacion

%

Investigacion Informe

Manual de cumplimiento
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El propdsito general del Manual consiste en identificar un sistema de politicas y
procedimientos con el objetivo de prevenir en la medida de lo posible la comision de los
Delitos y definir las consecuencias que se pueden derivar de cualquier conducta que no se
adecue a estas politicas y a los procedimientos.

Codigo Etico

Politica Calidad
y Medio
ambiente

Anticorrupcion

Conflicto de
interés

Proteccion
de datos

Programas de
autorregulacion
adoptados

Codigo Etico
Proveedores

Canal de
denuncias

Politica de
gestion
documental

Homologacion
Proveedores

Blanqueo de
capitales

En el contexto del seguimiento y evaluacion del Modelo de Prevencion de Delitos los
objetivos concretos durante el afo 2021 han sido los siguientes.
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Seguimiento continuado del Modelo de Prevencion de Delitos:

# - Reunirse periddicamente, dejando constancia de la actividad efectuada por el Co-
mité de Cumplimiento;
- Elaborar un Informe Anual para el Patronato.

obligaciones del Compliance penal, funcionamiento del Modelo de Prevencion de

# 2 Formacion continuada a todos los trabajadores y a los nuevos empleados sobre las
Delitos, Canal de Denuncias.

# Extender la politica de prevencion de delitos a los socios de negocio (proveedores
y agentes comerciales de la Compania en distintos puntos de Espana)

# Fomento de los canales de comunicacion y denuncia_dentro de la organizacion
(fomentar su uso ante dudas o presuntas irregularidades).

Introduccién de politicas, procesos y procedimientos de control para la prevencion

# 5 de riesgos penales e i,ntegrar el Modelo de Prevencion de Delitos en los procesos de
la Compania. (Codigo Etico / Reglamento del Comité de Cumplimiento / Protocolo de
actuacion rapida en caso de delito).

Realizar una revision exhaustiva de los diferentes contratos que tiene la Compania
con el proposito de extender la Politica de Prevencion de Delitos a todos los socios
# de negocio.
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8.4 Riesgos

Metodologia

El analisis de riesgos penales se efectla
en relacion con todos los delitos que
segin el Coddigo Penal comportan la
responsabilidad penal de la persona
juridica y de los que comportan la
adopcion de consecuencias accesorias
legalmente previstas, cuando sean
cometidos por un representante o
empleado de la empresa en beneficio de
la misma.

En la valoracion de los riesgos, también
se tiene en cuenta el riesgo reputacional.

Para calcular cada uno de los riesgos
penales, se efectla, en primer lugar, la
valoracion del Riesgo Penal Inicial en
funcion del impacto (gravedad de la
pena/incidencia reputacional) y la
probabilidad de ocurrencia de cada uno
de los delitos analizados atendiendo a las
variables de frecuencia de la actividad y

antecedentes penales / sancionadores la
Compania.

En segundo lugar, se efectia la
Valoracion de los Controles preventivos
internos existentes y asimismo la
valoracion sobre su grado de
implantacion y eficacia.

Finalmente, de la integracion de ambos
riesgos se concluira tanto el Riesgo Penal
Final como el Nivel de Priorizacion.

En el aifo 2021 se realiz6 una revision del
mapa riesgos existentes y de forma
concreta de la reforma del Cddigo Penal
producida mediante la aprobacion de la
Ley Organica 6/2021 de 28 de abril. Los
efectos de dichas modificaciones, con
independencia de la valoracion juridica
del riesgo, seran trasladadas al mapa de
riesgos, tal y como esta previsto en el
programa del afio 2022.

Resumen del afio 2021

No se han producido incidentes
relacionados con la corrupcion de ningln
tipo, ni publica ni privada.

No se han producido incidentes graves de
conductas contrarias al cédigo ético ni a
las politicas o normas internas de la
entidad.

No se han producido incidentes contrarios
a la libre competencia.

No se han llevado a cabo procedimientos
0 sanciones administrativas  por
incumplimientos con la regulacién
existente.

No se han producido incidentes contrarios
a las actividades de Eurecat y el impacto
en la sociedad.
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8.5 Corrupcion cero

(GRI 102-16; 102-17; 102-25; 102-31; 103-2; 205-2, GRI 102-16; 102-17; 102-25; 205-2) (GRI 102-16; 102-17)

Eurecat desarrolla politicas especificas con los objetivos de impedir el uso voluntario, o
involuntario, de la entidad para encubrir el origen ilegal de donaciones, y de cumplir con
las obligaciones legales. En 2021 se han redactado y aprobado las siguientes politicas.

Politica anticorrupcion y relacion con las administraciones.

Eurecat mantiene el firme compromiso
de cumplir con la legislacion
anticorrupcion aplicable y con la lucha
contra todo tipo de corrupcioén, tanto en
el ambito publico como en el privado. La
actitud de Eurecat con respecto a la
corrupcion es de “tolerancia cero”.

Atendiendo a las relaciones con la
administracion que implica la actividad
de Eurecat, se redacté y aprobo la
referida politica con el objeto de
describir las pautas a seguir en las
relaciones que se mantengan con las
autoridades o funcionarios publicos, con
los proveedores y clientes de cara a
garantizar que la actividad de Eurecat se
desarrolle de forma legal, ética y
transparente.

Politica de Conflicto de intereses

Tiene por objeto definir los principios
para prevenir y manejar conflictos de
interés, y se explica como han de
aplicarse dichos principios y normas en la
practica.

La formacion referente a la presente
politica queda prevista para el ano 2022.
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Politica de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

El objeto de esta Politica es el reflejo del
compromiso del Eurecat con la
prevencion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo y tiene como
finalidad establecer conforme a la
normativa vigente medios y criterios para
evitar que Eurecat pueda ser utilizada en

la ejecucion de cualquier operacion de
blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo.

La formacion referente a la presente
politica queda prevista para el ano 2022.

8.6 Proteccion de datos y confidencialidad

Eurecat se adaptdé al Reglamento
679/2016 de Proteccion de Datos, asi
como a la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales y
mantiene un seguimiento y control de su
cumplimiento.

Tiene implantadas las medidas de
seguridad de indole técnica 'y
organizativas necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de caracter
personal que trata, evitando su
alteracion, pérdida, tratamiento y/o
acceso no autorizado, de acuerdo con el
estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a los
que estan expuestos, tanto si provienen
de la accion humana, como si provienen

del medio fisico o natural, todo ello de
conformidad con lo que prevé la
normativa vigente.

Eurecat ha nombrado y registrado ante la
autoridad de control competente una
persona que ejerce el cargo de Delegada
de Proteccion de Datos, pudiendo
contactar con ella a través de la
direccion de email:

En cuanto a la confidencialidad respecto
de la informacion de clientes y terceros,
se guarda un deber de secreto que es de
obligado cumplimiento para todo el
personal, profesionales y colaboradores,
mediante la aceptacion y adhesion al
Codigo Etico, asi como a la Politica de
privacidad y confidencialidad.
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MODELO DE CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS Y PRIVACIDAD

Codigo Etico: recoge el respeto al
derecho fundamental a la
proteccion de datos y privacidad

Compromiso formal al mas alto

nivel
Politica de Seguridad de la
Informacién
Aprobada por Patronato
Disponible en Intranet accesible a todo los integrantes y usuarios de Eurecat
Principales caracte- Recoge, entre otros, los principios para garantizar el cumplimiento de las regulaciones en materia de
risticas proteccion de datos y privacidad en todas jurisdicciones donde desarrolla su actividad; asi como garantizar

los derechos y libertades de todos los interesados (clientes, usuarios, empleados, etc.).

Define el modo de acceso, la utilizacion, la custodia y la salvaguarda de los activos informaticos,
garantizando siempre la integridad, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad
especifica sobre los sistemas criticos de la informacion.

Conjunto de protocolos y
procedimientos de medidas
organizativas y técnicas

Resultan de aplicacion a los administradores, directivos y empleados, asi como a todas las personas y empresas que se
relacionen con la Sociedad, para asegurar que todos los activos de informacion se encuentran
debidamente protegidos, limitando su uso al proposito de los procesos para los que estan destinados
y garantizando un acceso controlado a los mismos.

Mecanismos para informar a los
interesados de la privacidad de sus

datos.
Politica de Privacidad de datos de Politica de privacidad para Politica de
empleados usuarios de las instalaciones, privacidad del
paginas web personal de
empresas
colaboradoras
Disponible en Intranet corporativa para los Web corporativa para todos los Web corporativa,
empleados usuarios, provee-dores y para todos los
clientes empleados de em-
presas
colaboradoras

Principales caracteristicas Incluyen informacion sobre:
Quién es el responsable del tratamiento de los datos personales
Naturaleza de los datos tratados
Finalidades para las que se van a utilizar los datos personales

Como ejercer los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion oposicion, de limita-
cion al tratamiento, de portabilidad, exclusion y de no ser objeto dedecisiones individua-
les automatizadas

Plazo de conservacion de los datos

A quién se comunican los datos (divulgacion a terceros)
Medidas de seguridad sobre los datos

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
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Acciones del ano 2021

Analisis de la actividad sancionadora de
la AEPD para detectar mejoras vy
conclusiones para la implantacion en el
deber de informar de Eurecat vy
actualizacion del contenido de los textos

Revision del estado contractual de los
encargados del tratamiento y
actualizacion.

Revision y adecuacion de videovigilancia

legales de las webs de Eurecat. de los centros.

Auditoria de las Webs de Eurecat
conforme a los requisitos AEPD.

8.7  Transparencia Institucional

Eurecat, atendiendo a su compromiso con la transparencia, dispone en su web oficial de
un espacio dedicado a la transparencia, en el que constan publicados para su consulta
diferentes documentos que estan actualizados, referentes a la siguiente informacion.

Informacion Institucional y organizativa

e Misidn y actividades de Eurecat
e Estatutos

¢ Normativa aplicable y registro

e Composicion de los Organo de Gobierno
INFORMACIO INSTITUCIONAL o
1 ORGANITZATIVA

- Patronato
- Comision Ejecutiva

¢ Organigrama de Direccion.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
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Informacion Social, Econémica y Patrimonial

e Balance Social
e Cuentas Anuales

e Retribucion de los 6rganos de direccion.

INFORMACIO ECONOMICA,

COMPTABLE | PATRIMONIAL ¢ Informe sobre e grado de cumplimiento de los principios
y recomendaciones contenidos en el cddigo de conducta
relativos a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro.

e lgualdad

Gestion administrativa

e Contratos
e Convenios
e Declaracion de Politica de Calidad y Medio Ambiente

S o Certificaciones del Sistema de Gestion de Calidad
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9. IMPACTO Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

(GRI 102-43; 413-1; 413-2) GRI 102-13; 201-1
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9.1 Impacto de Eurecat en las empresas y la sociedad

(GRI 102-43; 413-1; 413-2) GRI 102-13; 201-1

Desde sus inicios, Eurecat siempre ha
fomentado el compromiso con la
sociedad, las empresas y su entorno,
aportando soluciones ante los desafios
que se presentaban en cada momento,
contribuyendo al desarrollo social a
través de la maximizacion de los
impactos positivos que genera su
actividad y su modelo de negocio
poniendo a disposicion de la sociedad y
de las comunidades su conocimiento en
relacion a la tecnologia, innovacion y
transferencia del conocimiento.

En este ano 2021, la actividad de la
entidad se ha dirigido a consolidar la
actividad tras la lucha contra el COVID-19
y a minimizar el impacto que en el
entorno social y econdmico ha generado
el mismo, poniendo todas sus
capacidades, conocimientos,
infraestructuras, contactos y experiencia
a disposicion de la sociedad, de las
administraciones, hospitales, empresas y
organizaciones.

Sin perjuicio de la situacion generada por
el COVID-19, Eurecat ha continuado con
su vocacion de aplicar y difundir la
investigacion y el conocimiento basados

®

+ Competitiva
de calidad

Generadora de ocupacion

en la tecnologia a la sociedad, a las
personas y a las empresas de su entorno,
participando en proyectos socialmente
beneficiosos, organizando formaciones,
congresos, eventos y colaborando con
instituciones educativas, que en su
conjunto contribuyen al crecimiento
econémico y creacion de empleo,
facilitando la creacion de empresas que
sean mas competitivas y se transfiera un
conocimiento a los profesionales vy
jovenes para su insercion laboral.

El valor afadido que aporta Eurecat
acelera la innovaciéon y disminuye los
gastos en infraestructuras cientificas y
tecnolédgicas, reduciendo los riesgos y
proporcionando crecimiento
especializado a medida de cada
empresa y de la sociedad en general.

Debe tenerse en cuenta que Eurecat se
encuentra en un entorno en el que el
entramado societario es la PYME,
pequeha y mediana empresa y, en este
sentido, su objetivo principal es incidir
sobre la competitividad de las PYMES,
favoreciendo su acceso a la tecnologia
diferencial que les permita aumentar su
valor afiadido y ocupacional.

Creadora de riqueza
para el conjunto de la
sociedad

+ sostenible

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del

propietario.
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Dos de <cada tres proyectos de En el caso del desarrollo de nuevos
innovacion tecnolégica de Eurecat son productos, en casi todos los casos, el
con pequefas y medianas empresas, a punto de partida es la aplicacion de
las que apoya tanto en la mejora de sus tecnologias disruptivas y la
procesos y servicios como en el desarrollo conceptualizacion 'y realizacion de
de nuevos productos, mediante la pruebas de concepto, asi como el
identificacion de oportunidades de desarrollo de nuevos  conceptos
innovacion  aplicada orientada al innovadores dentro de consorcios
mercado en los ambitos digital, europeos.

industrial, biotecnoléogico y de la

sostenibilidad.

En este sentido, la innovacion es convertir el conocimiento en valor tangible para las
empresas y supone también un beneficio para la sociedad en la generacion de nuevas
oportunidades.

70 % clientes 90 % de los

clientes
Son Pymes -

Contratan servicios
de [+D+i

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido

entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del

propietario.
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Otros proyectos de Eurecat destacables en el impacto en la sociedad son las siguientes:

PROYECTO DESCRIPCION

Una iniciativa de Eurecat con el soporte de la Generalitat de Catalufa y
entidades empresariales para acercar la innovacion tecnologica a la PiME
catalana y hacerla:

- Mas competitiva
- Generadora de ocupacion de calidad
- Creadora de riqueza para e conjunto de la sociedad

INDUSTRIA 4.0 - Mas sostenible.

Eurecat facilita a las empresas toda la informacion y el asesoramiento
sobre este programa

Eurecat aporta la innovacion tecnoldgica necesaria a las empresas que
quieren acceder a los fondos europeos de recuperacion Next Generation
EU.

Para mas informacion: https://eurecat.org/es/eurecat/mespime/

ACCIO Los cupones de Industria 4.0 son cupones de descuento econémico directo

) assessor A . . e . .
acreditat KN Generalitat de ACCIO para canjear por un servicio experto de innovacion de la mano
ol AllY de Catalunya de proveedores acreditados. Eurecat, como entidad TECNIO es uno de los
proveedores que pueden ayudar a las empresas a emprender este tipo de
eu.re(‘:a! actuaciones, en este caso focalizadas en actuaciones relacionadas con la
Industria 4.0: pruebas de concepto, actuaciones que integren tecnologias
Cupons propias de esta industria como los sensores, la impresion 3D, estructuras

cloud computing o materiales avanzados.

d’Innovacié
i Estratégia

Contractacié de serveis d’innovacié
especialitzats prestats per un
proveidor acreditat per ACCIO

Se trata de un nuevo sistema para la identificacion de nodulos indicadores
de posibles canceres pulmonares mediante una herramienta basada en
técnicas de Inteligencia Artificial, en concreto, de Deep Learning o
D EEP-LU NG aprendizaje profundo. El proyecto se ha llevado a cabo con la
participacion del Campus Vall d’Hebron y ha contado con el apoyo del

CIDAI (Centro de Innovacion en Tecnologias de Datos e Inteligencia
Artificial).

El proyecto consiste en el desarrollo de un gorro quirtrgico para médicos
y cirujanos que permite la realizacion de conexiones en directo y la
grabacion de las intervenciones a fin de poder analizar los videos
después.

Es un gorro patentado con tecnologia textil y materiales novedosos que
permitira conectarse en directo con lugares remotos para establecer
diagnosticos y aplicar técnicas y mecanismos quirdrgicos en directo o

RobinCam permitira activar el mecanismo de grabacion pasando la mano cerca sin
necesidad de manipularlo, de forma que es posible mantener los
estandares de higiene y seguridad en el quiréfano.

Asimismo, cuenta con una luz laser que tiene forma de cruz para indicar
el punto exacto que se esta grabando y consta de la caja con la

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido

antracadmsa Tammnarcrs nadrd car cantiardea nt framemitida an ninagiinas farma +#atral A narcialmanta cirn 21 1FarisacidAn acrrita Aal
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OFICINA

Acelera
pyme

FOODS

innovant amb

eurecal

Centre Tecnologic de Catalunya

electronica y la camara, que se integran mediante una solucion
magnética que, ademas de posicionarlos correctamente, permite su
extraccion para el lavado del gorro.

La oficina Acelera Pyme de Eurecat es un punto de referencia en el
ambito de la transformacion digital de las pequenas y medianas empresas
del territorio para contribuir a impulsar las TIC en sectores relevantes
para la economia como el industrial, el comercio, el alimentario y el
turistico.

Los servicios que ofrece la oficina Acelera Pyme, son gratuitos, van desde
la vigilancia tecnolodgica hasta la primera orientacion de necesidades para
las empresas interesadas y la diagnosis general de digitalizacion para
identificar posibles mejoras en el ambito de las tecnologias. Se prevé que
la oficina atienda a un minimo de 1.000 empresas en los proximos dos
anos.

Proyecto basado en la Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas y
analitica de datos para optimizar el proceso de curacion de embutidos
del grupo de alimentacion Splendid Foods y, también, nuevas tendencias
vinculadas al cambio de paradigma que ha introducido el concepto
NewSpace en el sector aeroespacial.

A partir de la informacion recogida, la empresa “puede gestionar mejor
el proceso de curacion y reducir, por ejemplo, el tiempo manteniendo la
misma calidad del producto, lo que tiene impacto en una mayor
competitividad”.

Por medio del presente proyecto a modo de convocatoria, Eurecat ofrece
servicios innovadores de caracterizacion y modelizacion para empresas
del sector del conformado de chapa metalica.

De esta forma se facilita a las empresas el acceso a nuevas tecnologias
ofreciendo servicios que apoyen todos los pasos del desarrollo de piezas
y productos innovadores en el sector de la chapa metalica.

El proyecto europeo Smooth, coordinado por el centro tecnologico
Eurecat, estad dirigida a pequefias empresas para evaluar de forma
gratuita su cumplimiento con el Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) de la Union Europea y recibir recomendaciones sobre como
mejorar el tratamiento de sus datos.

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
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Eurecat genera patentes internacionales en colaboracion con otras empresas, asi como en
diferentes ambitos y promueve la creacion de actividades de transferencia tecnolodgica.
empresas de base tecnoldgica que contribuyen . )

a fortalecer la industria en el territorio, en Eurecat cuenta en la actualidad con 8 spin-off y
hacer crecer la economia y generar ocupacion en los seis ultimos anos han sido 62 startups a
de calidad. las que Eurecat ha dado soporte en servicios de

I+D.

Estas nuevas Empresas de Base Tecnologica

(EBT’s) se crean a partir de tecnologias

desarrolladas por la propia entidad, en

7 13,6 Me 72 62

Spin-off de Puestos de trabajo Colaboraciones
facturacion directos creados con startups
en 2021
N e O S Dispositivos innovadores de neurocirugia craneal y espinal.

WWW.neosurgery.com

Ciclomotor eléctrico ciudadano con una solucion innovadora de recarga.

www.torrotelectric.com

electric mind

Tecnologia de microinyeccion por ultrasonidos.

ultrasion
/ www.ultrasion.eu

Comercializacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones (Wifi

~Y % - + ILBS).
-~~~ -
= Air-Fi
www.air-fi.es

Estructuras inflables y sistemas de telecomunicacion y multimedia.

www. portablemultimediasolutions.com

Plataforma de IA para la optimizacion del consumo de energia y agua de

las redes de agua municipales.
“Wat@ner- 8 P

www.watener.com

e h ion Plataforma digital para la monitorizacion, mediante inteligencia
artificial, de la evolucion de pacientes con enfermedades que afectan a
th la movilidad.

hea

www.ephion.health.com

Ect+o Aariimonta ac nraniadad Aa EiindAacriA Eiirarcraty NMAa nadrd car ormnlaada nara Aatra Finm Aickinta Ao santial nara al Atie ha cidAa antracaadAa Tarmnaca
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Eurecat también colabora de forma desinteresada en proyectos de caracter social mediante
patrocinios a otras entidades.

PATROCINIOS
(GRI 201-1; 413-1)

Catalunya Radio. Programa de
tecnologia

2019 2020 2021

26.259,00 26.262,40 23.298,00

Transequia. Manresa 600,00 726,00

Fundacion Adecco (Semana de la 600
discapacidad)

Blog Innovacion 6.0 3.000,00

Fundacion Catalana per a la Recercai la 3.000,00

Innovacié

lll Forum de Innovacion sector agua 600,00

del CWP

Taelus 27.664,08 27.664,08 12.000,00
Encuentro La Voz de la Industria Barcelona 2.500,00

2019

Claster digital 3.000,00

XII Nit de I'Empresariat del Maresme 600,00 200,00

Jornada Técnica sobre Tecnologias Cuanticas 3.000,00

Grup Dynamics Formula Student 1.000,00

Manresa

AGTECH MARKET PLACE 300,00

GOOGLE IRELAND LTD 376,66
LINKEDIN CORPORATION - IRELAND 1.419,26
EDITORIAL MIC, S.L. 125,00
PRODUCCIONES MIC, S.L. 525,00
GESTIO PUBLICITAT SEGRE, S.L.U. 6.150,00

Total general

68.523,08 58.452,48 43.884,92

9.2 Impacto de Eurecat frente al COVID-19

La crisis provocada por el COVID-19 ha obligado a muchos paises y organizaciones a tomar medidas
extraordinarias a nivel econémico, sanitario, de proteccion colectiva, etc. y por esta razon Eurecat ha
querido contribuir poniendo a su disposicion su equipo multidisciplinar y sus instalaciones punteras
para hacer frente al COVID-19. Sus principales acciones de apoyo se resumen a continuacion.

PROYECTO DESCRIPCION

Ect+o Aariimonta ac nraniadad Aa EiindAacriA Eiirarcraty NMAa nadrd car ormnlaada nara Aatra Finm Aickinta Ao santial nara al Atie ha cidAa antracaadAa Tarmnaca
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La Covid-19 fomentara una nueva movilidad que potenciara la
implantacion de tecnologias emergentes como son las que permiten la
interaccion de los pulsadores sin contacto con las superficies, también
llamadas touchless, las cuales, experimentaran una alta demanda en
espacios vinculados al transporte publico, los lugares de ocio, los
ascensores o los espacios de trabajo, para dar respuesta a los nuevos
habitos de comportamiento que ha introducido el coronavirus.

En este sentido, Eurecat ya ha participado en el disefio y en el desarrollo
de los primeros prototipos de un producto sanitario con botones
capacitivos touchless para la empresa catalana dedicada a la
manufactura ferroviaria Rolen Technologies & Products, con sede en
Sabadell, mediante un sistema que se puede aplicar para activar
cualquier mecanismo destinado a los usuarios en el interior de un tren.

Eurecat impulsa el consorcio europeo, EMAPS-Cardio y AICCELERATE, que
estan enfocados, respectivamente, a la creacion de nuevos tejidos
cardiacos artificiales para una mejor comprension y tratamiento de las
patologias cardiacas y a la configuracion de algunas de las tecnologias
que definiran nuevos procesos y servicios en los hospitales inteligentes
del futuro, como la inteligencia artificial y la robdtica.

Gy

Las enfermedades cardiovasculares representan el 45 por ciento de las

E MAPS muertes en Europa y se estima que suponen un coste de 210 billones de
euros anuales en la Union Europea, pero, aun asi, han aprobado muy
pocos medicamentos dirigidos a estas patologias en la ultima década.
Para ayudar a invertir esta tendencia, EMAPS-Cardio esta enfocado al
desarrollo de modelos que puedan simular los tejidos enfermos a fin de
poder entender mejor las patologias y desarrollar nuevos farmacos
cardiovasculares mas eficaces, sin modelos animales.

El proyecto AICCELERATE combina la Inteligencia Artificial y la robdtica
autonoma con el objetivo de promover un modelo de hospital de
vanguardia que incorpore nuevos servicios y procesos a las unidades de

@ 9« curas intensivas, a las salas quirdrgicas y a las habitaciones, que engloben
desde funciones vinculadas a la logistica y al transporte de medicamentos
CCELERATE hasta la desinfeccion, entre otras.

FACSA, empresa de Grupo Gimeno especializada en la gestion del ciclo
integral del agua, y Eurecat continGan innovando trabajan en el
desarrollo de soluciones digitales que permiten el analisis y seguimiento
epidemioldgico a través del agua residual.

T R A <€ >§ K E I En concreto, FACSA ha dado un paso mas en su proyecto TRACKER,
plataforma de vigilancia medioambiental para la lucha contra el Covid-
19 que evoluciona hacia una modalidad predictiva con la colaboracion de
Eurecat. Las soluciones de monitorizacion inteligente del nuevo modelo
predictivo geoespacial utilizan las aguas residuales como fuente de
informacion para identificar cualquier cambio o incremento de la
presencia de trazas de ARN del virus SARS-CoV-2, el virus que causa el
Covid-19.

9.3 Transferencia del conocimiento: formacion, organizacion de congresos y

jornadas cientificas.
GRI 102-13; 201-1; 413-1; 413-2)
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Eurecat trabaja para fomentar la innovacion y
conocimiento entre la comunidad empresarial y
proporcionar, de esta forma, un beneficio a la
sociedad en general y a las personas en
particular.

Por lo tanto, es esencial reforzar la

el tejido empresarial e industrial a través de las
actividades de difusion de Eurecat, que en el
ano 2021, debido a la situacidon causada por el
COVID-19, ha sido muy amplia, intensificando
webinars, congresos y formacién en linea para
seguir al lado de las empresas y las personas,
ante la dificil situacion.

transferencia del conocimiento tecnoldgico en

+ 40 37

Colaboraciones con
asociaciones
europeas

+ 4.000

Personas inscritas
en eventos en el
2020

Jornadas técnicas
y cientificas

22 12

Actividad en plataformas
tecnologicas europeas

+ 60

DIH de caracter europeo Jornadas de formacion

51 5

Tesis en curso en el ano Tesis presentadas

2021

La contribucion de esta transferencia del conocimiento en todos sus ambitos de actuacion desarrollados
por Eurecat en el afo 2021, contribuyen a:

e Aumentar el valor anadido de las empresas, de las personas y también del personal de Eurecat,
lo que supone en su conjunto un beneficio para la sociedad.

e Aumento de la empleabilidad, al transmitir conocimientos y capacidades para facilitar la
integracion en el mundo laboral.

EURECAT ACADEMY, es la marca con la que se ofrece toda la oferta formativa de Eurecat. Cuenta con
una plataforma Modle que ofrece, en modalidad on line, formacion y clases en streaming en directo a
las empresas y personas, con independencia de su ubicacion, con la simple disponibilidad de un
ordenador con conexion a Internet.

Las modalidades de formacion son las siguientes
e Formacion de Master y postgrado
e Formacion Continua
e Formaciéon In Company
e Formacién Ocupacional
e Formacion intensiva en verano

Ect+o Aariimonta ac nraniadad Aa EiindAacriA Eiirarcraty NMAa nadrd car ormnlaada nara Aatra Finm Aickinta Ao santial nara al Atie ha cidAa antracaadAa Tarmnaca
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¢ Formacion de alta especializacion

Se ofrece formacion tecnologica, innovadora y adaptada a la realidad profesional en 5 grandes areas
del conocimiento:

e Formacioén Industrial

e Formacion en Sostenibilidad

e Formacion Digital

¢ Formacién en Innovacién y empresa

« Formacion en Biotecnologia

Como proyectos y acciones destacadas en formacion en el afo 2021 pueden identificarse entre otras
las siguientes:

FORMACION DESTACADA DESCRIPCION

Eurecat Academy quiere apoyar a las empresas a impulsar el cambio con
ECONOMIA CIRCULAR PARA el nuevo programa de formacion en Economia Circular “Liderazgos
DIRECTIVOS innovadores. Nuevas estrategias transformadoras en Economia Circular”

dirigido a que mandos intermedios y directivos puedan disehar e

implementar estrategias de transformacion circular en sus empresas.

La Direccion General de Turismo (DGT) de la Generalitat de Catalunya y
la Agencia Catalana de Turismo (ACT) en colaboracion con Eurecat
Academy organizan conjuntamente la nueva edicion del programa
#formacioturismecat para profesionales del sector turistico catalan. El
programa incluye hasta 83 cursos diferentes y suma mas de 380 horas
lectivas para mejorar la competitividad de empresas y entidades del
sector del turismo. Se calcula que se podran beneficiar de este programa
totalmente gratuito mas de 4.700 profesionales.

PROGRAMA #FORMACIOTURISMECAT

Eurecat Academy organiza 8 cursos que tienen como objetivo abordar
diversos aspectos del proceso de digitalizacion y la transformacion digital
de las empresas y para dotarlas de las herramientas basicas para afrontar

iDIGITALIZATE!
este reto.

+ 30 5.500 + 600

Anos de

.. Alumnos anuales Empresas clientes
experiencia

350 5 5

Cursos programados Postorados propios Masters y postgrados en

Ect+o Aariimonta ac nraniadad Aa EiindAacriA Eiirarcraty NMAa nadrd car ormnlaada nara Aatra Finm Aickinta Ao santial nara al Atie ha cidAa antracaadAa Tarmnaca



BALANCE SOCIAL 2021

10.000

Horas de formacion

281

Eventos en los que
Eurecat ha
participado

16

Asistencia a Ferias

Principales jornadas organizadas:

Qo Se webiman tecnoliygicos

14 | UGHTWEIGHT 4.0:
instrumentacién, machinery
oo adhesives y equipos de

2021 | dosificacién
jeurecal @D

Kit de herramientas para
acelerar lainnovacion en

72 %

Cursos on line

104

Workshops /
Webinars

87,5 %

Cursos ocupacionales de
insercion laboral

42

Congresos

118

Jornadas y

conferencias

U e webiman tecrokngios
04 | UGHTWEIGHT:

prospectlva e lnnovacion para
febrero  |\og adhesivos instantaneos

2021 | del futuro
jeurecal @D

Webinar tecnobighoo

Superar los GAPS
14 | en el desarrolllo de
— productos innovadores

2021 ..
eurecat

Can ol apays da
ACCI0
Br==.

25526 | JORNADA ONLINE

maig La gestio del talent

2021

en el sector turistic

eurecal

WEBINAR

2° convocatoria de la red
agROBOfood para financar
proyectos de robética para el
sector agroakmentario

-

eurecat =

WEBINAR

Oportunidades en ef
desarrollo de sistemas
mecénicos para fusién

nuclear Fusi#n
CAT»

.|

Q. :-

WEBINAR NN
Printed sensors |r|

and biosensors (\\
-

o eurecal
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TALLER PRESENCIAL

Eines per a la gesti6 del
talent en el sector turistic

Bl futuro de los weagables:
Cémo el disefio y los nucvos

JORNADA PRESENCIAL LABIT TALLER PRESENCIAL LABIT

La gestié optima 1729 Com desenvolupar accions
de visitants novembre | orientades a la gestio de
2021 | fluxos per una millora de

eurecat Vexperiéncia turistica

ot g @ 2o

Durante este aino 2021 se han organizado como actividades propias o en colaboracion las siguientes

iniciativas:

El sector cultural y creativo catalan presenta La Comunidad RIS3CAT Media estuvo presente
ocho proyectos de innovacion tecnologica que en la Catalan Zone de la ISE, que se celebro por
suman una inversion de 13,6 millones de euros primer ano en Barcelona, junto con una
dentro de la Comunidad RIS3CAT Media. veintena de empresas del sector media vy

audiovisual de Cataluna.

EVENTO DESCRIPCION

ADVANCED
FACTORIES

EXPO & CONGRESS

: “ - DRIVING THE FUTURE
OF PRINTED ELECTRONICS
Conference: March 23-25, 2021
Exhibition: March 24-25, 2021

Messe Miinchen, Germany
lopec.com

ZERO 55t
POLLUTION

for healthier people and planet

BNEW

2021

5-8 Octubre

Eurecat participd y fue Event Partner de la edicion Advanced Factories
2021 que tuvo lugar en el CCIB Barcelona.

Advanced Factories es el encuentro anual de los lideres industriales.
ARo tras afo, esta cita reGne a las empresas mas innovadoras en
automatizacion industrial, robotica, maquina-herramienta y digital
manufacturing, juntamente con las tecnologias que permiten impulsar
la competitividad industrials gracias a nuevos modelos de negocio,
nuevos procesos de produccion y la implantacion de la Industria 4.0.

Eurecat asistio a la que es considerada la feria lider y el congreso mas
importante para la industria de la electrénica impresa. Es la plataforma
lider mundial para la industria y ofrece orientacion en todos los aspectos
de la industria, desde la aplicacion hasta la investigacion. Conecta,
inspira y pone en practica las ideas donde cobra vida la electronica
impresa.

Eurecat fue seleccionado para participar en la EU GREEN WEEK 2021
«Zero Pollution for healthier people and planet».

En el cual se presentaron las capacidades del centro en sostenibilidad,
descarbonizacion, gestion de aguas residuales y contaminacion
atmosférica, entre otros, asi como los proyectos europeos SunCoChem,
REWATCH, LIFE SOLIEVA, LIFE iBATHWATER y BiZeolCat.

Eurecat participé en la segunda edicion del Barcelona New Economy
Week - BNEW, un evento B2B fisico y digital que aglutind eventos
singulares de Logistica, Real Estate, Industria Digital, Ecommerce, Zonas
Econdmicas, Movilidad, Sostenibilidad, Talento y Ciencia y Ciudad todos
ellos con un denominador comdn: la nueva economia.

Eurecat estuvo presente en 5 ambitos verticales, organizando 2 de les 8
sesiones en las que participo.
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Eurecat organizo6 la 9a edicion del congreso Forum TurisTIC con el eje
tematico Turismo 2021: Hacia la transformacion digital y ecoldgica.

Los profesionales de Eurecat han publicado numerosos articulos, indexados en revistas, asi como
participado en diferentes forums. Por otra parte, Eurecat ha participado en la accion formativa y apoyo
a tesis y doctorados.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS INDEXADAS (2016-2021)

Conferenciasy Capitulos

ARo Total Articulos congresos Libro Incremento
2016 47 33 13 1
2017 69 55 12 2 + 46,8%
2018 95 69 26 0 +37,7%
2019 112 83 26 3 +17,9%
2020 143 134 3 6 +27,7%
2021 149 126 18 5 +4,20%

9.4 Divulgaciéon y comunicacion
Durante el ano 2021 se ha continuado con las siguientes publicaciones y boletines de informacion:

« “ACTUALIDAD EURECAT": publicacion semanal, que se envia a todos los colaboradores. Se
publican cada ano entre 43 y 48 nimeros y contiene informacién de jornadas internas, avances
de proyectos, patentes, tesis doctorales, impacto en los medios, participacion de Eurecat en
ferias y congresos, etc.

« EURECAT INFORMA: Es la newsletter externa de publicacion mensual que se envia a mas de
20.000 suscriptores. Eurecat INFORMA, contiene una editorial, asi como informacion vinculada
a los avances de proyectos, patentes, tesis doctorales, eventos propios, casos de éxito,
entrevistas, oferta formativa, etc.

Por otra parte, la presencia de Eurecat en los medios de comunicacion durante el ano 2021 se ha
traducido en alrededor de 3.500 impactos en forma de informacion, articulos, entrevistas y
reportajes en diarios, revistas, radios y televisiones.

A través de los canales del centro en Twitter, Linkedin, Facebook y Youtube se ha impactado en
mas de 40.000 seguidores, se han obtenido mas de 500 mil visitas en la web y se ha publicado 60
videos que han ocasionado mas de 80 mil visualizaciones. Todas estas acciones han impactado, a
su vez, en el incremento de seguidores en todos los canales.

Tanto en la divulgacion, como en el envio de informacion y uso de redes sociales, Eurecat, en todo
momento, ha cumplido con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
Personal, siendo un deber tanto para su personal, profesionales y colaboradores su cumplimiento,
asi como el deber de confidencialidad.
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En este sentido no se ha producido incidente alguno relacionado con la comunicacion y marketing
de la entidad, asi como ninguna resolucién expresa relacionada con el incumplimiento de la
normativa de Proteccion de Datos de caracter personal.

ACCIONES DE DIVULGACION

En el ano 2021, Eurecat ha contribuido con la publicacion en revistas de ambito cientifico:

e Revista Lubricants, Special issue on Tribology for Lighweight

e Revista Desalination, Special issue on Osmosis-Assisted Process: Expanding the Application
of Forward Osmosis

e Revista Chemosensors, Special issue on Printed Carbon-Based Electronics and Sensor
Systems

PREMIOS

En el 2021 Eurecat y empresas con las que ha colaborado han sido galardonadas con premios de
prestigio.

PREMIOS DESCRIPCION

La Asociacion Americana de Geografos concede el premio Roy Wolfe 2021
al Dr. Salvador Anton Clavé

RU R Alapps Una aplicacion que promueve el comercio local y la reduccion de residuos

a través de la inteligencia artificial y el green blockchain y una aplicacion

PREM'SW de gestion horticola disefada para hacer mas eficiente los resultados de
la explotacion, ganadoras de los Premios Ruralapps 2021

|
IberOu I m Ia Eurecat gana el premio Innovacion de Iberquimia

Congreso de Industria Quimica

Digital
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9.5 Proyeccion Internacional

Desde un punto de vista de visibilidad internacional y de atraccion de eventos o inversiones, el
crecimiento de Eurecat en los Ultimos afios y la masa critica ganada ha sido clave para que Eurecat
organizara y promoviese con el apoyo de la UNESCO, la Comision Europea y el Banco Mundial, la
Conferencia internacional Cassandra que tiene como fin impulsar el debate y ayudar a dar
respuestas cientificas y tecnologicas para contribuir a tomar decisiones en el ambito sociopolitico
frente a los efectos directos del cambio climatico en la salud, la migracion, los conflictos y la

desigualdad de género en el Mediterraneo.

10. CONDICIONES SOCIALES Y LABORALES

GRI 102-14; 102-20; 102-26; 102-32; 102-50; 103-3 (GRI 102-8)

3 Voot 5 Ktten 8 fimmen

mid KA BT

10.1 Equipo Humano - Diversidad e Igualdad de Oportunidades

El activo mas importante de Eurecat es el
equipo humano integrado por los y las
profesionales que forman parte de las
diferentes unidades que constituyen el motor
de la entidad, siendo la principal ventaja del
mismo sus conocimientos, habilidades vy
capacidades que son potenciados por la
motivacion y la identificacion con los objetivos
de Eurecat, que van dirigidos a proporcionar un
lugar de trabajo atractivo que ofrezca a su
personal condiciones que contribuyan a su

bienestar profesional, personal, procurando la
conciliacion de la vida laboral con la personal.
Asimismo, Eurecat esta comprometida con la
gestion de la diversidad y la igualdad de
oportunidades, asi como con la salud y
seguridad de su personal.

Eurecat concede gran importancia a la creacion
de un entorno de trabajo estimulante, flexible,
saludable y seguro para su personal.

Las politicas de Eurecat con respecto a las condiciones sociales de su personal se implementan
principalmente en el Cadigo ético y en la Politica de Igualdad aprobada en el aiio 2016, en la que existe

el compromiso de:

Promover una organizaciéon que fomente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y que implique a toda la organizacion
en su consecucion y su consolidacion.

Integrar a todo el personal en el desarrollo de
acciones a favor de la igualdad de
oportunidades, con la negociacion previa de los
representantes legales de los trabajadores,
garantizando que todo el personal conozca y
participe de estas politicas.

Velar por asegurar que las comunicaciones
verbales, escritas y visuales que proyecte, tanto
internas como externas, estén exentas de
elementos sexistas.

Garantizar la igualdad de oportunidades reales
en el acceso a cualquier puesto de trabajo,
potenciando la incorporacion del otro sexo en
aquellos puestos en que se encuentre
subrepresentado.

Incorporar acciones con el fin de avanzar hacia
una mejor organizacion del tiempo de trabajo,
que permita la conciliacion de la vida personal
y laboral.

Evaluar la informacion relativa a la prevencion
de riesgos laborales, teniendo en cuenta las
diferentes exposiciones al riesgo que se puedan
dar por razén de sexo entre los trabajadores y
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trabajadoras y la formacion, informacién y
mejora de las condiciones de trabajo.

Garantizar que en la entidad haya un trato
igualitario en materia retributiva entre el
personal sin ningln tipo de discriminacion por
razon de sexo.

Que los trabajadores y las trabajadoras reciban
un trato totalmente igualitario respecto de sus
condiciones laborales.

Garantizar que el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo no sean permitidos ni tolerados
bajo ningln concepto, redactando un protocolo
especifico.

Estos compromisos se concretan en la implementacion de las siguientes politicas y protocolos

aprobados:

Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Eurecat para los
anos 2018-2020 fue prorrogado por la
Comision Permanente en Materia de
Igualdad hasta la aprobacion (Enero
2022) del plan de igualdad 2021-2024
que cumple con la normativa vigente y
recoge en sus objetivos y acciones los
puntos de mejoras detectados en la
Diagnosis realizada durante el primer

semestre de 2021. Comision Permanente
en Materia de Igualdad creada en 2019
para la negociacion y seguimiento del
Plan de Igualdad, ha renovado en 2021
algunos de sus miembros y actualmente
estd formada por representacion legal
de la empresa y de los trabajadores/as
de forma paritaria.

Politicas de Conciliacion de la vida personal y laboral.

Protocolo para la prevencion e intervencion en caso de acoso sexual dentro del ambito laboral.

Protocolo que garantiza la proteccion de las mujeres durante el embarazo y en el periodo de
lactancia.

Politica de Teletrabajo.

Politica de desconexion digital.

10.3. Composicion de la plantilla
GRI 102-14; 102-20; 102-26; 102-32; 102-50; 103-3 (GRI 102-8)
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Durante el ano 2021, el n° total de las personas que han integrado la plantilla de Eurecat ha sido de
673 personas, siendo el 41,6 % de la plantilla mujer y un 58,4% hombres.

PLANTILLA

673
(@) @,
o

MUJERES HOMBRES
[¢)
41,6% 58, 4%

SOBRE EL TOTAL SOBRE EL TOTAL
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR CENTRO DE TRABAJO
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14%

12%

Mujer .
Hombre .

10%
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPOLOGIA DE CONTRATO

5%

A%

. Mujer
. Hombre

2a%
14%

4%

FIJO TEMPORAL

10.4. Distribucion del personal por puestos de trabajo

DESGLOSE POR SEXO HOMBRE MUJER
ADMINISTRATIVO 5 30
RES. DES. NEG.DE AREA 2 1
RES. DES. NEG.DE MERCADO 5

RES. DES. NEG.DE PRODUCTO 1

DES. DES. NEG.DE TERRITORIO 1
DES. LABORATORIO 6 1
DES. LiNIA 20 17
JEFE PROJECTO (DN) 1 9

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del
propietario.
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RES. UNIDAD 11 19
CONSULTOR 12 6
COORDINADOR PROG. EUROPEOS 1 10
COORDINADOR RECERCA 2 1
DESARROLLADOR DE NEGOCIO 8 1
DIRECTOR AREA CIENTIFICA 3 1
DIRECTOR AREA COMERCIAL 3

DIRECTOR AREA TECNOLOGICA 4

DIRECTOR CORPORATIVO 4 2
DIRECTOR DEPARTAMENTO 4

DIRECTOR GENERAL 2

DIRECTOR UNIDAD TECNOLOGICA 10 6
ENCUESTADOR 2 2
GESTOR DE ACTIVOS VAL. 1 1
GESTOR PROYECTOS (TT) 10 3
GESTOR PROYECTOS PUBLICOS 4 6
INVESTIGADOR 176 87
PROMOTOR PROGRAMAS PUBLICOS 1
PROMOTOR TECNOLOGICO 11 2
SECRETARIO 1
TECNICO 25 34
TECNICO "Operario" 8 5
TECNICO Especialista 52 29
Total general 393 280
% 58,4% 41,6%

COMPOSICION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES/AS
PORCENTAJE

50%

40% A

30% A

20% -

10%

0% -

MUJER HOMBRE

|
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10.5.

(GRI 103-2; 401-2, GRI 4, 401-3))

Diversidad e igualdad de oportunidades

Tal y como se ha indicado anteriormente, Eurecat tiene establecidos como principios
generales en su Cddigo Etico la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respecto, promoviéndose un entorno favorable y facilitando medidas de conciliacion.

Politica de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

El objetivo de implementar medidas de
conciliacion es fomentar estrategias
flexibles en la organizacion del trabajo
para favorecer la conciliacion laboral,
familiar y personal.

Nos ayuda a mejorar la productividad, el
clima laboral, reducir las bajas laborales
y lo absentismo.

o
358 838

Conciliacion vida familiar

Jornada de Trabajo y permisos

Para los trabajadores/raido la
conciliacion las permite mejorar su
bienestar familiar, laboral y personal
incrementando la motivacion y el
compromiso con la empresa (fidelizacion
y permanencia) y mejorando el
rendimiento productivo, la gestion del
trabajo (trabajo equipo).

Las medidas estan dirigidas a toda la
plantilla de Eurecat.

@

Paternidad y
Maternidad

>

Beneficios

|
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Flexibilidad horaria en  Eyrecat abona el 100% del Descanso en los supuestos  Retribucion flexible
invierno y verano. salario desde el primer dia de parto, adopcion o (guarderia tickets
Jornada intensiva desde el ~ de baja IT/AT acogimientg' restaurante, tarjeta de
1 de julio al once de Equipamiento informatico transporte, seguro médico

: Protocolo que garantiza la ANSp ’ g
septiembre. adecuado para facilitar la que s privado).

Jornadas intensivas

conciliacion (ordenador
portatilL para toda la

proteccion de las mujeres
gestantes o en periodo de

singulares, en las que se lactancia  facilitando  su 4 di ;

aplica horario intensivo en:  plantilla, Oficinas  J aco. Seguro medico privado.
vispera de Reyes, Jueves adecuadas con espacios . . Se facilita informacion y
Sant, Dia de San Jordi, para reuniones por Habilitada sala de lactancia.  3p0y0 en la tramitacién de

Vigilia de San Juan, vispera  conferencia para disminuir  Estudio de riesgos  ayudas y servicios para

de Navidad y fin de afo. los desplazamientos) especificos en los puestosde  cuidado de personas

Jornadas y horarios Acceso a movil de empresa trabaj_o y adecuacion del  dependientes.

especiales para atendiendo a la movilidad y ~ €SPacio. Seguro de vida y accidentes.
EURECAT trabajadores/as en circunstancias del trabajo. Reconocimientos médicos.

situaciones excepcionales.
Politica de Teletrabajo que

Reduccion de jornada por
cuidado de hijos menores de

Complemento al 100% de

salario desde el primer dia de

doce afhos, y familiares baja

enfermos y/o
discapacitados.

Excedencia por cuidado de
hijos o familiares.

Permiso  retribuido  por
asuntos particulares
(asuntos propios).

Respecto por los permisos
especiales y la excedencia

permita a los empleados
trabajar a distancia

Politica de Desconexion
Digital que fomente el
respeto al horario laboral
de los empleados y a su
tiempo de ocio.

Sistema de Registro de L X
jornada diaria a través del VO untaria.
Portal del empleado Dias de vacaciones por

antigliedad (a partir de los
20 afios de servicio, un dia

UTILIZACION DE LAS MEDIDAS

30%

25%

20%

15% . Mujer
10% - . Hombre
)

0% . : .

Permiso
maternidad

Permiso
paternidad

OTRAS Permiso por

lactancia

Reduccion jornada
por cuidado de
hijos

Excedencia por
cuidado de hijos

Politica de Teletrabajo

Modalidad de prestacion de servicios de
caracter no presencial, en virtud de la
cual, el personal trabajador puede
desarrollar una parte o la totalidad de su

Dentro de las medidas de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral,
Eurecat ha optado por un modelo hibrido
de teletrabajo-presencialidad.

|
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jornada laboral mediante el uso de
medios telematicos desde cualquier
ubicacion fisica, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan vy,
garantizando unas condiciones de
ubicacion fisica optimas para trabajar.

El programa de Teletrabajo es voluntario
para las personas, y con posibilidad de

teletrabajar entre 1 y 3 dias/semana,
segun el perfil y tipo de trabajo que se
desarrolla. En los puestos de trabajo que
imposibilita el trabajo a distancia se
ofrece la posibilidad de Teletrabajo
Esporadico, es decir, a trabajar no
presencialmente alguna jornada
concreta.

Asi mismo, también hemos recogido en el programa de teletrabajo, dos casuisticas mas,
como opciones de teletrabajo ocasional al 100% de tiempo, con la voluntad de poder
cuidar de las personas de nuestra organizacion, tanto en términos de proteccion de la
salud como en aspectos personales y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Estas opciones son los siguientes:

Por fuerza mayor EMPRESARIAL

En el caso de fuerza mayor que
interrumpa o impida temporalmente la
actividad presencial, incluidas razones de
proteccion sanitaria o
medioambientales, Eurecat podra
adoptar formas de prestacion del trabajo
en modalidad de Teletrabajo, siempre
que resulte técnica y razonablemente

posible, con caracter preferente a las
medidas de suspension y reduccion de
jornada previstas en el articulo 47.3 del
Estatuto de los Trabajadores, previa
comunicacion a la representacion legal
de las personas trabajadoras, y mientras
dure el efecto del hecho causante de la
situacion.

Por fuerza mayor PERSONAL

En caso de dolencia o accidente de un
familiar (hasta el 2.° grado de
consanguinidad y afinidad), o del
conyuge o pareja de hecho, o alguna otra
situacion personal que dificulte la
presencialidad del trabajador/a, este/a
podra proponer realizar sus tareas o
parte de estas, en modalidad de
teletrabajo, siempre que asi sea posible
por la naturaleza de su puesto de
trabajo, funciones, responsabilidades y

servicio, y mientras persista la situacion
que justifique el hecho. Habra que cursar
solicitud al responsable directo y a la
Direccion de Recursos Humanos y
Organizacion.

También recogemos en nuestro modelo,
la posibilidad de teletrabajar hasta 5
dias/semana, personas que vivan fuera
de Cataluna.

|
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Principales objetivos

Aumento de la
Productividad

Mejor Gestion
del Tiempo

Capacitacion y
Fidelizacion del
Talento

Reforzar la
Excelencia

Incremento del nivel de MOTIVACION del per-
sonal trabajador

Mas CAPACIDAD de trabajo

Minimas ALTERACIONES externes

Reduciendo DESPLAZAMIENTOS y GASTOS
ASOCIADOS

Evitando posibles distracciones e INTE-
RRUPCIONES

Compromiso y CONFIANZA bilateral Cen-
tro/Personal trabajador

CONCILIACION vida profesional, personal
y familiar

Incremento MOTIVACION

Potenciar el trabajo en términos de OBJE-
TIVOS y de negocio y no de tiempo pre-
sencial

Mejorar la CONCENTRACION y atencion

Mejorar los procesos y capacidad de tra-
bajo (PLANIFICACION y ORGANIZACION)

Principales beneficios

Reduccion de
gastos

Conciliacién
vida personal
familiar y
laboral

Desplazamientos

Comida

Reduccion de tiempo en los desplazamientos.
Ganar tiempo personal.

Eleccion personal del entorno de trabajo.
Aumento de la calidad de vida.

Mayor autonomia en la realizacion de las ta-
reas (autogestion).

Eleccion personal de preferencias en relacion
con el teletrabajo/presencialidad

Reduccion del estrés

|
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Beneficios para la Sociedad en

Cultura de confianza, comunicacion vy
responsabilidad

Compromiso con el medio ambiente y la
seguridad: disminucion del transito y del

Compromiso con impacto ambiental (Co2 y contaminacién
les personas y la del aire entre otros); disminucion de
sociedad accidentes.

® Atraccion y fidelizacion del talento

Apuesta por el futuro con nuevos modelos
de gestion y organizacion

Orientacion a resultados (cultura
presencialidad vs. objetivos y resultados)

Aumento de la productividad

Competitividad

El nuevo modelo de trabajo se basa entre
otros, en los principios de voluntariedad,
responsabilidad y compromiso, y nos tiene
que permitir la flexibilidad para poder

e adaptarnos a las nuevas preferencias tanto
del personal trabajador, como de la propia
organizacion.

|
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10.6. Plan de Igualdad

(GRI 405-2; 102-35; 102-36)

En el afo 2021, la Comision Permanente
en Materia de Igualdad (CPMI) a renovado
algunos de sus miembros, incluyendo la
participacion paritaria por parte de la
R.L.T y la empresa segln los requisitos
vigentes RD901/2020. LA CPMI negocio el
Plan de Igualdad con vigencia de 4 anos
del 2021-2024, después del obtener el
resultado de la Diagnosis.

e Elaborar el Plan de Igualdad que
se implementara en la entidad, en
el que se recogeran las acciones
de mejora que sean necesarias y
proceder a su aprobacion.

El Plan de Igualdad 2021-2024, recoge las
acciones de mejora a desarrollar durante
toda su vigencia identificadas como
resultado de la Diagnosis. Para el
seguimiento del cumplimiento del Plan,
el Agente de Igualdad actuara como nexo
de union entre el CPMI, los diferentes
Representantes legales de los
trabajadores/ras, de la Direccion
General Corporativa y de Operaciones,
las Unidades y las personas responsables
de las actuaciones durante la
implementacion, seguimiento y
evaluacion de cada una de las acciones a
desarrollar.

Las funciones y competencias del CPMI
estan reguladas en el Reglamento de
funcionamiento interno de la Comisidn
Permanente en materia de Igualdad de la
Fundacio Eurecat™ y que tiene como
principales objetivos:

e Impulsar la difusién del Plan y
promover su implantacion en
Eurecat.

e Realizar el seguimiento, control y
evaluacion del Plan de Igualdad.

Atendiendo a la voluntad de Eurecat de
mantener una relacion con sus grupos de
interés, existen canales de comunicacion
de caracter bidireccional, como por
ejemplo en la intranet, que permiten
divulgar e informar de las politicas y
estrategias relacionadas con la igualdad
de género. Por otra parte, se han creado
las siguientes direcciones de correo
electronico: para
comunicar de forma confidencial las
cuestiones referentes a la igualdad y

para
comunicar de forma confidencial
situaciones de acoso sexual, moral o por
razones de sexo que puedan producirse
en el seno de la entidad.

|
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10.7. Politica retributiva

(GRI 405-2; 102-35;102-36)

El modelo retributivo de Eurecat esta
vinculado por un lado al Convenio
Colectivo de aplicacion en cuanto a su
estructura salarial y complementos que
en el mismo se detallan y por otro, a
incentivar al equipo humano de la
entidad mediante una retribucion acorde
con el sector y el mercado, la promocion
profesional y la gestion de su talento,
alineado con las prioridades estratégicas
de la entidad, pero sin perder la
perspectiva del principio de igualdad y no
discriminacién por razones de sexo o
similares.

El Plan de Igualdad existente en la
entidad, evidencia que no existen
discriminaciones por razon del género u
otros aspectos de desigualdad en materia
retributiva segin la normativa vigente,
pero no conformandose la entidad con
ello, existe el compromiso de seguir
garantizando que la organizacion
mantenga este trato en materia
retributiva.

En definitiva, Eurecat, promueve un trato
igualitario para los empleados, no
instaurando diferencias por razéon de
género ni personales de cualquier otro
tipo, siendo la Unidad de Sistemas
Retributivos (RHO) quien lidera la
Politica retributiva y de incentivos y
realiza un seguimiento y control junto
con la comision del Plan de Igualdad.

10.8. Gestion del Talento: Formacion Continuada

GRI 130-2; 404-2) GRI 404-1)

Gestion del Talento, es un elemento clave en Eurecat que se dedica a gestionar la
formacion continuada de su personal y que se centra en los siguientes objetivos:

e Fomentar las capacidades y conocimientos de los y las profesionales de Eurecat,
proporcionando oportunidades de desarrollo mediante la promocién interna y la
formacion, con el fin de favorecer su crecimiento como profesionales y consolidar

la fidelizacion.

e Proporcionar un entorno de trabajo seguro, con condiciones de conciliacion laboral
y personal atractivas con el fin de fidelizar a los profesionales.

Estas acciones se traducen en el Plan de
desarrollo profesional que integra una
politica de formacion anual debidamente
planificada, el soporte en Doctorados y
Masters, MBA, postgrados y formacion

reglada, asi como la asistencia a
congresos, jornadas y eventos de interés
ya sean propuestos tanto por la entidad
como por el empleado.
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En cuanto a la Formacion Interna, el desarrollar los conocimientos, las
objetivo de Eurecat es el desarrollo capacidades y habilidades del personal
profesional y personal de la plantilla de para una mejora significativa en la
Eurecat estableciendo mecanismos para generacion de valor hacia la organizacion

y de retorno hacia el individuo.

PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA FORMACION

S50%
40%
30%
200 +

10% +

0%
MUJER HOMBRE

El tipo de formacion existente en Eurecat y sus objetivos son las siguientes:

- FORMACION GENERICA: Formacion Transversal impulsada por la Unidad de Gestién
del Talento e impartida por proveedores y formadores externos para el desarrollo
principalmente de las soft skills pero también de aquellas hard skills a desarrollar
por las diversas Unidades.

- FORMACION ESPECIFICA: Formacién Técnica y/o Cientifica propia de las Unidades
y gestionada por las mismas

- EURECAT ACADEMY: Acceso a la oferta formativa del Departamento de Formacion
de Eurecat, sin coste para los/las trabajadores/se (beneficio social) para su
desarrollo en soft skills y hard skills.

- FORMACION INTERNA: Formacion Interna (genérica o especifica) coordinada por
la Unidad de Gestidn del Talento e impartida por trabajadores/se expertos/se de
Eurecat, con el objetivo de compartir conocimiento dentro de la organizacion en
diferentes ambitos.
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La modalidad de la formacién permite la conciliacion de la vida laboral y familiar y es
tanto de tipo:

- Aula Virtual
- Online
- Presencial

- Instalaciones del proveedor.

10.9. Evaluacion de riesgos
((GRI 103-2; GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8)

suu TRABAJD DECENTE
3 Y BIENESTAR 8 ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

sd I

La seguridad es un principio esencial en implementan en la entidad a través del
la operativa de Eurecat, dado que, tal y Comité de seguridad y salud y el area de
como se ha indicado anteriormente, el PRL de la entidad.

equipo humano es primordial y por lo
tanto su salvaguarda esta presente en
todos los procesos.

Eurecat cuenta con un servicio propio de
riesgos laborales, asi como un servicio
externo que garantiza las condiciones de

Las obligaciones relativas a la salud y prevencion y proteccion de todo el
seguridad en el trabajo vienen recogidas personal, independientemente de su
formalmente en la legislacion y en el grado de exposicion.

Convenio Colectivo de aplicacion, y se

COMPROMISO EN TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION

O .

Proteccion de la
m\ ; @ Cultura Prevencion del
% salud y seguridad % (ﬁ preventiva covID

Estos compromisos se recogen en la documentacion que sustenta el sistema de Prevencion de riesgos laborales, de Eurecat
que en su conjunto recoge las directrices y objetivos generales de la organizacion relativos a la prevencion de riesgos
laborales, como:

l l | !

Prevencion de los Cumplimiento de la Fomento de la Coordinar las
riesgos y de la salud, normativa aplicable y informacién y formacién actividades
fomentando la mejora de las preventiva. Canales de preventivas con los

continua. recomendaciones en comunicacion bormaras

nravanrian v calud
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Se dispone de: Se desarrollan actuaciones
concretas:
0000 .
Formacion
{1@{1{} Seguimiento de prevencion con apoyo de expertos

externos en salud y seguridad.
Cubren al 100% de los trabajadores. . .
Evaluacion de riesgos
Revision y mejoras continuas para minimizar y/o

erradicar posibles riesgos. Comunicacion activa entre las diferentes Unidades

implicadas.
Reuniones periddicas, con el Comité de Seguridad y
r\/N Plan de r‘/W Sistema de Salud.
L" 4 Prevencionde |\YJ Riesgos
Riesgos Laborales

La formacion es esencial en materia preventiva y en el aiio 2021, se han impartido cursos
de formacion presencial y on line en Prevencion de Riesgos Laborales.

El Patronato en su compromiso por la Prevencion de Riesgos Laborales, dota de recursos
técnicos y econdémicos a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de Eurecat. En este
sentido, se dispone:

e Plataforma SPA PREVING para la imparticion (on-line) como para de las acciones
formativas.

e Plataforma SmartOSH para el control y gestion de las acciones formativas.

e Plataforma e-Coordina para la gestion de la CAE.

113 499

Personas formadas Personas
presencialmente formadas on line
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Creacidén de un comité permanente
sobre COVID-19, para realizar un
seguimiento exhaustivo de la
evolucién de la pandemia con el fin
de garantizar la seguridad de los
trabajadores a la vez de asegurar la
continuidad de la actividad.

Se realiza formacién presencial y on
line.

Se informa al personal sobre las
recomendaciones y  actualidad
normativa frente al Covid y las
medidas implementadas.

Elaboraciéon de carteleria
de seguridad propia para
sefalizar los lugares de
trabajo.

En 2021, el Comité de seguimiento en relacién con las medidas de prevencion de seguridad
técnicas y organizativas para hacer frente al COVID-19 ha seguido trabajando para evitar
tanto el contagio como su propagacion, con los siguientes objetivos

1. Implementar medidas de proteccion individuales y colectivas frente a los riesgos
sanitarios que conlleva el virus SARS-CoV-2 para todos los trabajadores y
trabajadoras:

e Se prioriza el teletrabajo.

e Se genera normativa interna de seguridad y salud frente a la COVID para
todas las personas trabajadoras.

e Se genera protocolo especifico para el departamento de formacion
(alumnado/profesorado).

e Se genera protocolo para la realizacién de eventos, congresos, etc.
e Se genera normativa para el acceso de personal externo.

e Se crea un espacio especifico COVID en la intranet donde se puede localizar
toda la normativa, protocolos, etc. constantemente actualizado.

e Se crea un espacio Yammer para fomentar la socializacion en tiempos
CoviD.

e Todas las personas trabajadoras han de realizar una formacion COVID
especifica.

e Se imparten sesiones formativas e informativas relativas a la COVID en
diferentes sedes.

|
Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido

entregado. Tampoco podrd ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacidén escrita del

propietario.

91



BALANCE SOCIAL 2021
]

e Se imparten sesiones relativas a la COVID para tratar aspectos emocionales.

e Todas las sedes estan convenientemente sefalizadas indicando medidas
COVID.

e A las personas que Unicamente pueden trabajar de forma presencial:

- Se les facilita diariamente una mascarilla quirdrgica y, en determinadas
posiciones, se complementa con una FFP2 y gel hidroalcohdlico de uso
personal. Todo ello independientemente del EPI laboral.

- Se les prohibe el uso de mascarillas que no sean quirlrgicas o de
proteccion ulterior.

- Se instaura la distancia social recomendada en todos los espacios
compartidos (despachos, sala de reuniones, laboratorios, comedores,
etc.).

- Seinstaura el trabajo por turnos para reducir la interaccion social.

- Se equipan todos los espacios con gel hidroalcohodlico, espray
desinfectante y rollos de papel absorbente y desechable.

- Todas las personas trabajadoras antes de incorporarse a su puesto de
trabajo pasan por la recepcion de la sede donde se les toma la
temperatura y en caso de que el resultado sea igual o mayor de 37,3°C
(después de dos tomas espaciadas en 15’) la persona es derivada al CAP.

2. Implementar medidas de proteccion individuales y colectivas frente a los riesgos
sanitarios que conlleva el virus SARS-CoV-2 para todas las personas que entran en
alguna sede Eurecat en calidad de visitantes o para realizar algun trabajo:

e Deben respetar normativa Eurecat relativa COVID.
e Deben entregar documento especifico para personal externo.

e Deben acceder a las instalaciones con mascarilla quirdrgica o FFP2 (en caso
de no disponer se facilita en recepcion).

e Deben pasar por recepcion para la toma de temperatura.

e En caso de trabajadores externos deben cumplimentar en documento
especifico COVID cuando gestionen la CAE.
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3. Dar soporte a todas las personas trabajadoras que pasen por el proceso de
enfermedad COVID asi como aquellas que sean contactos estrechos.

¢ Acompanamiento personalizado durante todo el proceso de enfermedad del
trabajador/a y sus familiares.
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11. INDICADORES

ASUNTOS - INFORMACION NO FINANCIERA

Descripcion modelo de negocio Marco GRI

Entorno empresarial. La actividad de Eurecat en el afio 2021 al igual que el resto de las empresas, clientes y proveedores se vié afectada por GRI 102-2
el COVID-19 y en concreto por las imprevisibles variantes de mas facil contagio aunque de menor gravedad, que hizo que
las bajas por enfermedad aumentaran y la actividad empresarial se viera reducida lo que supuso un impacto negativo
para Eurecat.

A pesar de esta situacion Eurecat se adapto a las circunstancias con el fin de mitigar los riesgos tanto para las personas
como para la actividad de Eurecat y sus principios y valores fundacionales, lo que demuestra la fortaleza, capacidad y
sostenibilidad de Eurecat.

Se puede consultar el apdo. 2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion pag. 7 y Apdo. Actividad pag. 14-18.

Mercados en los que opera. Eurecat opera tanto a nivel Nacional como Internacional con la existencia de 11 sedes y con sede Internacional en Chile GRI 102-3

y con actividad en proyectos y alianzas en Europea, El Salvador y Florida (EEUU) como mas representativos. GRI 102-4
- . s o ‘s GRI 102-6

La actividad de Eurecat se centra en diferentes sectores dirigidos tanto a la empresa, la pyme y la administracion, como
son la construccion, deporte, energia y recursos, ferroviario, finanzas y seguros, industrias culturales y creativas,
industrias de base y bienes de equipo, quimica, salud, sector publico, textil, tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones (TIC), aeronautica, alimentacion, automocioén y comercio y turismo.
Prestando servicios tanto en 1+D, tecnolodgicos, de consultoria formacion de alta especializacion e innovacion turistica.
Para ampliar informacion sobre este asunto, consultar el apartado 5. Actividad, pag. 14-18.

Objetivos y estrategias. Se aprobo el Plan de Ahorro Eficiencia Energética para los proximos 3 anos. GRI 102-14

Como objetivos y proyectos destacados en el 2021 podemos centrar:

- Battech centro de referencia que hemos puesto en marcha con IREC, Instituto de Investigacion en Energia de
Cataluiia, para cubrir toda la I+D+i del ecosistema de baterias del sur de Europa

- Centro en Resiliencia Climatica (CRC) para potenciar la transicion ecoldgica y la lucha contra la emergencia
climatica, a partir de la investigacion, la tecnologia y la innovacion.

- CIDAI promovido la transferencia de conocimiento y soluciones innovadoras en inteligencia artificial apli-
cada.

- CoE in Tourism Innovation, hemos activado con empresas y organizaciones proyec-tos innovadores para un
turismo mas resiliente y sostenible

- Coordinando la Comunidad Ris3Cat Media, que esta evidenciando hasta qué punto se crean oportunidades de
futuro cuando la innovacion tecnologica y las industrias culturales y creativas suman para generar nuevos
proyectos, experiencias y formatos, y que ha servido de semilla por potencial el Clister Media donde tene-
mos una fuerte implicacion.

Para ampliar informacion sobre este asunto, consultar el apartado 5. Actividad, pag. 14-18.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna
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Informacion: Estado de Informacion No Financiera

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Descripcion modelo de negocio Marco GRI

Factores y tendencias que pueden La actividad de Eurecat se haya sujeta a riesgos impactos de la covid-19 en el negocio y las operaciones; contexto GRI 102-14

afectar a su futura evolucion. macroecondmico sostenibilidad y cambio climatico; organizaciéon y regulacion publico-privada; innovacion y
transformacion digital; ciberseguridad; dependencia de terceros; seguridad operacional y fisica; marco normativo;
cumplimiento y transparencia fiscal; implicacion de los grupos de interés.

Para ampliar informacion sobre este asunto, consultar “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion pag. 4y
Riesgo pag. 55.

Factores y tendencias que pueden Los factores y tendencias que pueden afectar a la evolucion de Eurecat, se centran basicamente en el impacto por GRI 102-15
afectar a su futura evolucion. del Covid-19 tanto internamente como a las empresas y los diferentes sectores a los que presta servicios. GRI 102-29
Por otra parte la situacion econdomica a nivel macroeconémico afecta a la evolucion y negocio de Eurecat dado que
también depende en parte de las subvenciones y proyectos que tanto a nivel local, nacional y Europeo las
administraciones aprueben.
Otro factor es la regulacion pUblico-privada y el marco normativo en general.
Para ampliar informacion sobre este asunto, consultar “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion pag. 4 y
Riesgo pag. 55.

Descripcion de las politicas que aplica Erecat GRI
Procedimientos de diligencia debida Eurecat dispone de tanto de un modelo de gestion de calidad ISO 9001 como de un Moldeo de prevencion de GRI 103-2
aplicados para la identificacion, Delitos (complaince penal) que evaltan los riesgos y garantizan la prevencion y por tanto la consecucion de los GRI 102-31
evaluacion, prevencion y objetivos y estrategias de Eurecat.

atenuacionde riesgos. Para mas informacion, consultar el apartado 7 Medio Ambiente y el 8 de Transparencia pag. 32-35 y 49-59

Descripcion modelo de negocio Marco GRI
Impactos significativos y de En el afo 2021 se procedio realizar una actualizacion del mapa de riesgos del Modelo de Prevencion de delitos que GRI 103-1
verificacion y control. Medidas se incluyd en el Informe Anual de Compliance 2021, respecto de los cambios normativos del Cédigo Penal.

adoptadas. Por otra parte las Unidades en sus diferentes actividades de desarrollo identifican las necesidades y riesgos que

pueden derivarse de las partes interesadas de Eurecat y por tanto planificar las acciones para su resolucion y en su
caso prevision.

Ademas, en 2021 se ha iniciado el proyecto de implementacion del sistema de gestion medioambiental (Norma
UNE-EN 1SO-14001:2015)

Para mas informacion, consultar el apartado 6 Grupos de Interés y colaboradores 20-24, apartado 7 Medio Ambiente
y el 8 de Transparencia pag 32-35 y 49-55
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Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Principales riesgos relacionados vinculados a la actividad GRI

Relaciones comerciales, productos o

servicios que puedan tener efectos
negativos.

Cdmo el grupo gestiona dichos
riesgos.

Procedimientos utilizados
paradetectarlos y evaluarlos.

Informacion sobre los impactos que
se hayan detectado y desglose de
los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio
ylargo plazo.

Informacioén sobre la Entidad

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible.

La actividad de Eurecat esta sujeta a diferentes riesgos como son: GRI 102-30

- Como consecuencia de su actividad y la diversidad de sectores en los que opera altamente regulados,
el posible incumplimiento normativo

- Al de un mercado y economia volatil y de cierta inestabilidad

- Incertidumbre asociada al comportamiento de aspectos de negocio como la demanda de los servicios
de la entidad.

- El reputacional

- Oros aspectos tanto internos como externos como por ejemplo el Covid 19, la seguridad y salud, la
ciberseguridad entre otros.

Para mas informacion, consultar el apartado 6 Grupos de Interés y colaboradores 20-24, apartado 7 Medio Ambiente y el 8
de Transparencia pag 32-35 y 49-55

Eurecat dispone de un Sistema de gestion de Calidad (ISO 9001), asi como de Prevencién de Delitos, (implementados GGRRI'11OOZ3'320
en base a la UNE 19601 y la I1SO 37001). Una vez que termine el proyecto de Medio Ambiente se realizara de forma i
integrada.

Para mas informacion, consultar el apartado 7 Medio Ambiente y el 8 de Transparencia pag. 32-35 y 49-55

El sistema de gestion anteriormente indicados se desarrolla con los correspondientes procedimientos de control GRI 103-3
y gestion en el que se especifica la metodologia para valorarlos y priorizarlos. GRI 102-30

Para mas informacion, consultar el apartado 7 Medio Ambiente y el 8 de Transparencia pag. 32-35 y 49-59

El modelo de Prevencién de Delitos tiene un mapa de riesgos que atendiendo al contexto de la organizacion tiene GRI 102-15
identificado los riesgos y planificado las acciones que deben acometerse recogidas en el Informe Anual de Compliance (riesgos)
2020 que cada ano redacta el Comité de Cumplimiento.

Para mas informacion, consultar el apartado 8 de Transparencia pag.49-55

GRI

Eurecat tiene aprobado un Plan de Ahorro y Eficiencia Energético con vigencia de tres afios (2020-2023) asi como la GRI 102-43
que afecta de forma transversal a todas las Unidades de Eurecat. Por otra parte constituyo el Comité permanente de

Medio Ambiente que conjuntamente con el Comité de Calidad se encargan de desplegar las politicas, liderar,

desarrollar y evaluar la aplicacion del sistema de gestion. Se tiene Eurecat sostenible como el area de sostenibilidad y

se ha adherido a la Accion climatica de la Generalitat de Catalunya.

Estos compromisos estan alineados con las exigencias ESG y los ODS centrandose en la neutralidad en carbono, uso

responsable de los recursos, compromiso social y comunicacion y transparencia. Por Gltimo Eurecat desarrolla una

actividad de compromiso social en proyectos que contribuyen al medio ambiente y la sostenibilidad del entorno y de

la transferencia de conocimiento a las empresas para su desarrollo.

Para mas informacion, consultar el apartado 7 de Medio Ambiente pag. 32-48
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Descripcion modelo de negocio

Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Localizacion (pagina, seccion)

Marco utilizado (*)

Entorno empresarial. Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7 Apdo. “Actividad”, pag. 14-18 .Apdo. “Sobre este Informe”, GRI 102-2
pag. 7. GRI 102-45
Organizacion y estructura. Cap.3. “Estructura de Gobierno y Gestion”. Apdo.: “El patronato de la Fundacion™ pag. 10-11, Apdo. Composicion GRI 102-18
de la Comision Ejecutiva pag. 12 y Apdo. Organigrama pag. 12. GRI 102-19
Cap.. 7 Medio Ambiente Apdo. Gobernanza pag. 32-34 Apdo. Sistema de gestion medioambiental pag. 35 gg: 18%%3
Cap. 8 transparencia en el Apdo. Compliance Penal pag. 50-55 GRI102-32
Mercados en los que opera. Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7 Apdo. “Actividad”, pag. 14-18 .Apdo. “Sobre este Informe”, pag. 7. GRI 102-6
Objetivos y estrategias. Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7 GRI 102-14
Cap2 Sobre el Informe pag. 7 GRI 102-20
Cap. 4 Responsabilidad Social Apdo. Introduccion GRI 102-26
Cap. 6 Grupos de interés y colaboradores Apdo. Comunicacion con los grupos de interés pag. 20 y Apdo. Principales alianzas estratégicas y
plataformas pag. 25-30
Cap. 7 Medio Ambiente en el Apdo. Gobernanza pag. 32 y Apdo. Actividades internas pag. 37-38
Cap.. 8 Transparencia en el Apdo. Compliance penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56
Cap. 10 Condiciones sociales y laborales en el Apdo. Plan de Igualdad pag. 84-85 y Apdo. Gestion del talento: formacion continuada pag. 86-
87
Factores y tendencias que pueden afectar a su Cap. “2021: Un afio para la recuperacion”. Tabla: “Principales tendencias y riesgos a corto, medio y largo plazo que pueden derivarse GRI 102-15

futura evolucion.

Descripcion de las politicas de Eurecat

delcontexto en el que opera”, pag . 22-23

Localizacién (pagina, seccion)

Marco utilizado

Procedimientos de dili ia debida aplicad Cap 4 Responsabilidad Social Apdo. Introduccion pag. 13 GRI'103-2
rocedimientos de dt 1gen‘c,1a ebida apticados para Cap. 6 Grupos de interés y colaboradores Apdo. Comunicacion con los grupos de interés pag. 20 y Apdo. Relacién con proveedores pag.30 GRI 102-31
la identificacion, evaluacion, prevencion y : . .
N i6n de ri Cap. 7 Medio Ambiente en el Apdo. Gobernanza pag. 32
atenuacion de riesgos. Cap.. 8 Transparencia en el Apdo. Compliance penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56
Cap. 10 Condiciones sociales y laborales en el Apdo. Equipo humano-Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 74-76 y Apdo. Diversidad e
igualdad de oportunidades pag. 79-84, Apdo. Plan de Igualdad pag. 84-86 y Apdo. Gestion del talento: formacion continuada pag. 86-87
GRI 103-1

Impactos significativos y de verificacion y control.
Medidas adoptadas.

Resultados de las politicas

Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7
Cap.8 transparencia Apdo. riesgos pag 55

Localizacion (pagina, seccion)

Marco utilizado

GRI 103-3
Indicadores clave de resultados no financieros “ . s . s . i e : R
pertinentes que permitan el seguimiento y Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7 GGRRII110022?302

evaluacion de los progresos y que favorezcan la
comparabilidad entre sociedades y sectores.

Principales riesgos relacionados vinculados a la
actividad

Relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos.

Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13.

Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19

Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.

Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74
Cap. 10 “Condiciones sociales y laborales”, pag. 74-88

Localizacion (pagina, seccion)

Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7
Asuntos informacion no financiera pag. 91-93
Cap. 8 Transparencia Apdo. Riesgos..

Marco utilizado

GRI 102-2
GRI102-30

]
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Como el grupo gestiona dichos riesgos.

Procedimientos  lizados para detectarlos y
utievaluarlos.

Informacion sobre los impactos que se hayan
detectado y desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y
largoplazo.

Informacion sobre cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las actividades de
la entidad en el medio ambiente.

Efectos actuales y previsibles de las actividades de
la entidad sobre la salud y la seguridad.

Procedimientos de evaluacion o
certificacionambiental.

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales.

Principio de precaucion.

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

Contaminacion Medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones de
carbono que afectan
gravemente el medio
ambiente.
Cualquier forma de
contaminacion atmosférica
especifica de una actividad,
incluido el ruido y la
contaminacion luminica.
Economia circular| Medidas de prevencion,
y prevencion y reciclaje, <rleut1'lizf3cif')n, B
gestion de recuperacion y eliminacion de
A desechos.
residuos

Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos.

Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Asuntos informacion no financiera pag. 91-93

Cp.7 Medio Ambiente Apdo. Gobernanza y Sistema de gestion medioambiental pag. 32-35
Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance penal y Riesgos. pag. 50-56

Asuntos informacion no financiera pag. 91-93

Cp.7 Medio Ambiente Apdo. Gobernanza y Sistema de gestion medioambiental pag. 32-35
Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance penal y Riesgos. pag. 50-56

Cap.1. “2021: Consolidacion en la innovacion e investigacion. Pag. 4-7

Asuntos informacion no financiera pag. 91-93

Cp.7 Medio Ambiente Apdo. Gobernanza y Sistema de gestion medioambiental pag. 32-35
Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance penal y Riesgos.pag. 50-56

Cap. 7. “Medio Ambiente”. Apdo.: “Gobernanza, Sistema de gestion medioambiental, economia
circular uso sostenible de los recursos y gestion de residuos. Pag. 32-35. Apdo. Certificacion y
registro de huella de carbono, pag. 36, Apdo. huella de carbono, Generacion de energia
eléctrica, Consumo de electricidad y combustibles fosiles y Consumo anual de agua Pag. 46-48.
Gestion de riesgos e impactos ambientales”, pag. 55.”

Cap. 10 Condiciones sociales y laborales Apdo. Evaluacion de riesgos pag. 88.
Cap. 7. “Medio Ambiente Apdo. Certificacion y registro de huella de carbono, pag. 36,

Apdo.: “Gobernanza, Sistema de gestion medioambiental, economia circular uso sostenible de los recursos y gestion de residuos. Pag.
32-35. Apdo. Certificacion y registro de huella de carbono, pag. 36,

Cap. 7. “Medio Ambiente Apdo.: “Gobernanza, Sistema de gestion medioambiental, economia circular uso sostenible de los recursos y
gestion de residuos. Pag. 32-35. Apdo. Certificacion y registro de huella de carbono, pag. 36,

Cap. 7. “Medio Ambiente Apdo.: “Gobernanza, Sistema de gestion medioambiental, economia circular uso sostenible de los recursos y
gestion de residuos. Pag. 32-35. Apdo. Certificacion y registro de huella de carbono, pag. 36,

Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13.

Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19

Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.

Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74

Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13.

Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19

Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.

Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74

Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13.

Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19

Cap.6 Principales alianzas estratégicas y plataformas

Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.

Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74

Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19

Capt.7 Medio Ambiente Apdo. Economia circular uso sostenible de los
recursos y gestion de residuos pag. 35.

Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74

GRI 103-2
GRI 102-30

GRI 103-3

GRI 102-15 (riesgos)
GRI 102-46
GRI 102-47

GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 102-11

GRI 103-2

GRI 102-11

GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 103-2
GRI 305-7GRI- AQ7

GRI 103-2
GRI 306-1 (2020)
GRI 306-2 (2020)

GRI 306-4 (2020)
GRI 306-3 (2020)

|
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Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Uso sosteniblede los | Consumo de agua y Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13. GRI 303-5
recursos suministrode agua de Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19
acuerdo con las Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.
limitaciones locales. Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74
Consumo de materias primas y Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13.
medidas adoptadas para Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19
mejorar la eficiencia de su Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.
uso. Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74
Cambio Consumo, directo e Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13. GRI 302-1
climatic indirecto,de energia. Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19 GRI 302-3
o Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.
Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74
Medidas tomadas para mejorar Cap. 4 “Responsabilidad social”, pag. 13. GRI 103-2
la eficiencia energética. Cap. 5 “Actividad”, pag. 14-19 GRI 302-4

Cap. 7 “Medio Ambiente”, pag. 32-48.
Cap. 9 “Impacto y compromiso con la sociedad”, pag. 60-74

d 3 bl GRI 302-1

Uso de energias renovables. Cap. 12021: Consolidacion en la innovacion e

investigacion pag. 4-7

Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Actividades internas pag. 37 y Apdo.

Generacion de energia eléctrica pag. 47 pag. 32-48.
Elementos importantes de las Cap. 12021: Consolidacion en la innovacion e GRI 305-1
emisiones de gases de efecto investigacion pag. 4-7 GRI 305-2
invernadero generados como Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Huella de carbono pag 45 y Apdo. GRI 305-4
resultado de las actividades de Consumo anual de electricidad y consumibles fosiles. Pag. 46 GRI 305-5
la empresa y del uso de los Actividades internas pag. 37
bienes y servicios que produce.
Medidas adoptadas para Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Gobernanza pag. 32-35, Apdo. Sistema de gestion medioambiental pag. 35 y Apdo. Economia GRI 201-2
adaptarse a las consecuencias circular uso sostenible de los recursos y gestion de residuos. Pag. 35-36. Apdo. Actividades internas pag. 37 Apdo. Actividades
del cambio climatico. externas 38-46
Metas de reduccion Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Gobernanza pag. 32-35, Apdo. Sistema de gestion medioambiental pag. 35 y Apdo. Economia GRI 103-2
establecidas voluntariamente a circular uso sostenible de los recursos y gestion de residuos. Pag. 35-36. Apdo. Actividades internas pag. 37 Apdo. Actividades GRI 305-5
medio y largo plazo para externas 38-46 GRI 302-3

reducirlas emisiones de gases
de efecto invernadero y los
mediosimplementados para tal
fin.

|
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Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Proteccion de la | Medidas para preservar o Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Gobernanza pag. 32-35, Apdo. Sistema de gestion medioambiental pag. 35 y Apdo. Economia GRI 103-2
biodiversidad restaurar la circular uso sostenible de los recursos y gestién de residuos. Pag. 35-36. Apdo. Actividades internas pag. 37 Apdo. Actividades GRI 304-1
biodiversidad. externas 38-46
Impactos causados por las Cap. 7 “Medio Ambiente”, Apdo. Gobernanza pag. 32-35, Apdo. Sistema de gestion medioambiental pag. 35 y Apdo. Economia GRI 304-2
actividades u operaciones en circular uso sostenible de los recursos y gestion de residuos. Pag. 35-36. Apdo. Actividades internas pag. 37 Apdo. Actividades
areas protegidas. externas 38-46

Informacion sobre

cuestiones sociales y

relativas al personal

Empleo NUmero total y distribucion de Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. GRI 102-8
empleados por sexo, edad, pais
y clasificacion profesional.

NUmero total y distribucion Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. GRI 102-8
demodalidades de contrato

de trabajo.

Promedio anual de contratos Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. GRI 102-8

indefinidos, de contratos

temporales y de contratos a

tiempo parcial por sexo, edad

yclasificacion profesional.

Las remuneraciones medias y Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. Apdo. Plan de Igualdad y Politica retributiva pag. GRI 102-38
su evolucion desagregados por 84-86 GRI 405-2
sexo, edad y clasificacion

profesional o igual valor.

Brecha salarial. Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. Apdo. Plan de Igualdad y Politica GRI 405-2
retributiva pag. 84-86

La remuneracion de puestos de Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. Apdo. Plan de Igualdad y Politica GRI 405-2

trabajo iguales o de media de la retributiva pag. 84-86

sociedad.

La remuneracion media de los Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla”, pag.76. Apdo. Plan de Igualdad y Politica retributiva GRI 405-2

consejeros y directivos, pag. 84-86 Web Portal de transparencia. GRI 102-35

incluyendo la retribucion GRI 102-36

variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro
a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por

sexo.

Implantacion de politicas Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 GRI 401-2
dedesconexion laboral. GRI 103-2
Empleados con discapacidad. Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 GRI 405-1

|
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Organizacion
del trabajo.

Salud y
seguridad.

Relaciones
laborales

Formacion

Organizacion del tiempo de
trabajo.

NUmero de horas de
absentismo.

Medidas destinadas a facilitar
eldisfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores.

Condiciones de salud y
seguridad en el
trabajo.

Accidentes de trabajo,
en particular su
frecuencia ygravedad,

Organizacion del dialogo social,
incluidos procedimientos para
informar y consultar al
personaly negociar con ellos.

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio
colectivopor pais.

El balance de los convenios
colectivos, particularmente en
elcampo de la salud y la
seguridad en el trabajo.

Las politicas implementadas en
el campo de la formacion.

La cantidad total de horas
deformacion por categorias
profesionales.

Accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato

Informacion: Estado de Informacion No Financiera

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Gestion del talento:formacion continuada. Pag. 86-87 Apdo. Evaluacion de riesgos pag.
87-91

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Gestion del talento:formacion continuada. Pag. 86-87 Apdo. Evaluacion de riesgos
pag. 87-91

Cp. 6 Grupos de interés y colaboradores, Apdo. Comunicacion con los Grupos de Interés. Pag 20-24 Cap. 10. “Condiciones sociales y
laborales”. Apdo. Equipo Humano-Diversisas e Igualdad de oortunidades pag. 74 y Apdo. Composicion de la Plantilla pag. 76, Apdo. Plan de
Igualdad pag. 83 y Apdo. Evaluacion de riesgos pag. 87.

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Composicion de la Plantilla pag. 76,

Cp. 6 Grupos de interés y colaboradores, Apdo. Comunicacion con los Grupos de Interés. Pag 20-24 Cap. 10. “Condiciones sociales y
laborales”.

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales Apdo. Gestion del Talento: formacion continuada pag. 85-87 y Apdo. Apdo. Evaluacion de
riesgos. Pag. 87-91

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales Apdo. Gestion del Talento: formacion continuada pag. 85-87 y Apdo. Apdo. Evaluacion de riesgos.

Pag. 87-91

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 Apdo. Composicion de la
Plantilla pag. 767-78 y Apdo. Plan de Igualdad 83-86

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna
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GRI 103-2 (derechos
laborales) GRI 401-2

GRI 403-9 (GRI
403:2018)

GRI 401-2
GRI 401-3

GRI 403-1 (GRI
403:2018)
GRI 403-8

GRI 403-3 (GRI
403:2018)

GRI 403-4 (GRI
403:2018)
GRI 403-2
GRI 403-5
GRI 403-6
GRI 403-7

GRI 403-3 (GRI
403:2018)
GRI 403-9 (GRI
403:2018)

GRI 103-2
GRI 403-1 (GRI
403:2018)
GRI 403-4 (GRI
403:2018)

GRI 102-41

GRI 403-4 (GRI
403:2018)

GRI 404-2
GRI 103-2

GRI 404-1

GRI 103-2
GRI 405-1

GRI 103-2
GRI 405-1 i (sexo)
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de oportunidades entre mujeres

y hombres.

Planes de igualdad (Capitulo Il
de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y
hombres).

Medidas adoptadas para
promover el empleo.

Protocolos contra el acoso
sexual y por razon de sexo, la
integracion y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad.

La politica contra todo tipo de

discriminacion y, en su caso, de

gestion de la diversidad.

Informacion sobre el respeto de los derechos
humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida
enmateria de derechos humanos.

Prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el
respetopor la libertad de asociacion y el derecho a
la negociacion colectiva.

La eliminacion de la discriminacion en el empleo y
laocupacion.

La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.

La abolicion efectiva del trabajo infantil.

Informacion relativa a la lucha contra la
corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y
elsoborno.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo
de lucro.

Informacion: Estado de Informaciéon No Financiera

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 Apdo. Composicion de la Plantilla pag.
77-78 y Apdo. Plan de Igualdad 83-86

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 Apdo. Composicion de la Plantilla
pag. 77-78 y Apdo. Plan de Igualdad 83-86

Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Equipo Humano-Diversidad e Igualdad de oportunidades. Pag. 74-76 Apdo. Diversidad e
igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 Apdo. Composicion de la Plantilla pag. 76-78 y Apdo. Plan de Igualdad 83-86

Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 Cap. 10. “Condiciones sociales y laborales”. Apdo. Equipo Humano-Diversidad e
Igualdad de oportunidades. Pag. 74-76 Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades. Pag. 78-83 Apdo. Composicion de la Plantilla pag. 76-
78 y Apdo. Plan de Igualdad 83-86

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 Apdo. Riesgos pag. 55

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 Cap. 10 Condiciones sociales y laborales Apdo.
Equipo Humano-Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 74 Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 78 y Apdo. Plan de
igualdad pag. 83.

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 Cap. 10 Condiciones sociales y laborales Apdo.
Equipo Humano-Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 74 Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 78 y Apdo. Plan de
igualdad pag. 83.

Cap. 2 Sobre el Informe pag. 8, Cp. Cp. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 Cap. 10 Condiciones sociales y laborales Apdo.
Equipo Humano-Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 74 Apdo. Diversidad e igualdad de oportunidades pag. 78 y Apdo. Plan de
igualdad pag. 83.

Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57.

Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57.

Cap. 9 Impacto y compromiso con la sociedad Apdo. Impacto de Eurecat en las empresas y la sociedad pag. 60y ss.

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna

forma, total o parcialmente, sin autorizacion escrita del propietario.
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GRI 103-2

GRI 103-2
GRI 413-1

GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 103-2
GRI 102-16
GRI 102-17

GRI 102-17
GRI 102-16

GRI 103-2
GRI 406-1

GRI 102-12
GRI 102-16

GRI 102-12

GRI 102-12
GRI 102-17

GRI 102-12
GRI 102-17

GRI 102-16
GRI102-17
GRI 102-25
GRI 205-2

GRI 102-16
GRI 102-17

GRI 201-1GRI 413-1
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Informacion: Estado de Informaciéon No Financiera

Compromisos El impacto de la actividad de la Cap. 9 Impacto y compromiso con la sociedad pag. 60-74. GRI 201-1
de la empresa sociedad en el empleo y el GRI 413-1
con el desarrollo | desarrollo local, poblaciones GRI 413-2
sostenible. locales y en el territorio.
Las relaciones mantenidas con Cap. 9 Impacto y compromiso con la sociedad pag. 60-74 GRI 102-43
los actores de las comunidades GRI 413-1
locales y las modalidades del GRI 413-2
dialogo con estos.
Las acciones de asociacion o Cap. 9 Impacto y compromiso con la sociedad pag. 60-74 GRI 201-1
patrocinio. GRI 102-13
GRI 413-1
Subcontratacion | La inclusion en la politica de Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57. GRI 103-2
y proveedores. compras de cuestiones GRI 308-2
sociales, de igualdad de género GRI 414-2
y ambientales.
Consideracion en las relaciones Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57. GRI 102-9
con proveedores y GRI 308-2
subcontratistas de su GRI 414-2
responsabilidad social y
ambiental.
Sistemas de supervision y Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57. GRI 102-9
auditorias y resultados de las GRI 308-2
mismas. GRI 414-2
Consumidores. Medidas para la salud y la Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57. GRI 103-2
seguridad de los consumidores. . GRI 416-2
Sistemas de reclamacion, Cap. 8 Transparencia Apdo. Compliance Penal pag. 50-54 y Apdo. Corrupcion cero pag. 56-57. GRI 103-2
quejas recibidas y resolucion de
las mismas.
Informacion Los beneficios obtenidos pais Cap. 12021: consolidacion en la innovacion e investigacion. Cap. 8 Transparencia Apdo. Cuenta de resultados pag. 56-57. Apdo. GRI 207-1
fiscal. por pais. Transparencia Insitutcional
GRI 207-2
GRI 207-3
GRI 207-4
(GRI 207:2019)
Los impuestos sobre beneficios Cap. 12021: consolidacion en la innovacion e investigacion. Cap. 8 Transparencia Apdo. Cuenta de resultados pag. 56-57. Apdo. GRI 207-1
pagados. Transparencia Insitutcional
GRI 207-2
GRI 207-3
GRI 207-4 (GRI
207:2019)
Las subvenciones pUblicas Cap. 12021: consolidacion en la innovacion e investigacion. Cap. 8 Transparencia Apdo. Cuenta de resultados pag. 56-57. Apdo. GRI 201-4
recibidas. Transparencia Insitutcional
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CONTENIDOS ESTANDARES UNIVERSALES (GRI

GRI 102-1
4-7,16,21-22, 94 | GRI 102-2
6, 19, 20-21, GRI 102-3

GRI 102-4
11-12, 19-21 GRI 102-5 3,10, 16
4-7,14-21, 94, 97 | GRI 102-6 3

GRI 102-7
76-80, 100 GRI 102-8 P6
103 GRI 102-9

GRI 102-10 16
36-37, 98, GRI 102-11 3, 10, 11,

13, 16
102, : GRI 102-12 ;
63-76, 103 | GRI 102-13 10, 16
11-12, 33-35, 76- | GRI 102-14 §
80 ! !
94,95, 97 : :
95,96,97y98 | GRI 102-15 :
50-51, 58-62 y 102 : GRI 102-16 P10 16
50-51, 58,59, 102 | GRI 102-17 5
11-13, 33-35, 97 | GRI 102-18 16
11-13, 33, 97 : GRI 102-19 '
11-13, 33, 76-80, | GRI 102-20
97 :
11-13, 33,76, 97 | GRI 102-23
11-13, 33,76, 97 : GRI 102-24
50-62, 76, 97 | GRI 102-25
11-12, 33-35, 76- | GRI 102-26
80y 97 ;
95 . GRI 102-29
32-35, 49-55y 96, | GRI 102-30
97y 98 :
33-35, 50-58, 95y | GRI 102-31
97 :
11-13, 33-35, 76- | GRI 102-32
80y 97 |
86-87 y 100 \ GRI 102-35
86-87 y 100 . GRI 102-36
100 . GRI 102-38
: GRI 102-40
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76y 101 ' GRI 102-41 ! P3
: GRI 102-42

21-22, 33-35, 63- : GRI 102-43
69, 96, 103 '

\ GRI 102-44
4-7,14-18, 97 ' GRI 102-45
| GRI 102-46
| GRI 102-47
| GRI 102-48
| GRI 102-49
11-12, 76-80 y 97 | GRI 102-50
. GRI 102-51
: GRI 102-52
' GRI 102-53
| GRI 102-54
| GRI 102-55
. GRI 102-56

47,3335, 4955y | oy 103 13, 16

33-36, 39-48, 50,
51, 58-60, 81-85, | ORI 1032
89-93, 95, 96, 97 y
98

‘1;;-12, 76-80, 96 y GRI 103-3

CONTENIDOS ESTANDARES ESPECIFICOS (GRI 200,
P7 8

6376, | GRI201-1
102, 103,

GRI 201-2
201 Comportamiento 38, 46 y 99

econoémico
GRI 201-4
56.57 y
103 i
GRI 202-1
. 11-13y
202 P [
resencia en e 86,87 GRI 202-2

mercado
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GRI 203-1 5, 6,
7,8
203 Impactos econdémicos GRI 203-2 N
indirectos 5, 27, 39- 12’
47, 51,63- 13’
68y 70-74 1 4’
15, 16
Y 17
204 Practicas de
aprovisionamiento 21-22 y 31 GRI 204-1
GRI 205-
. . 50-58 1 _GRI
205 Anticorrupcioén 205-2 GRI P10 16
205-3
-206 Competencia desleal 51 GRI 206-1
GRI 207-1
207 Impuestos 50-57 Y GRI 207-2
103
GRI 207-3
301 Materiales 38-39 GRI 301-1 P7,P8,P9 13
13,14-19, | GRI 302-
32-48, 60- | 1 GRI 7 12
302 Energia 74, 49-50, | 302-3GRI P7, P8, P9 ’13 ’
29 302-4
GRI 303-
303 Agua 39-47'y 30- 1GRI P7,P8, P9 6, 13
21 303-3 T '
GRI 304-
304 Biodiversidad 38-47y 1GRI P7 P8. P9 13,
100 304-2 T 15
GRI 305-1
GRI 305-2
305 Emisiones 39-47, 60- | GR|305-4
74,98, 99 P7,P8,P9 13
GRI 305-5
GRI 305-7
32-48, 60- | GRI 306-1 P7, P8, | 6, 12,
74y 98 P9 13
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32-48, 60-
306 Efluentes y residuos | 74y 98 GRI 306-2 P7, P8, 12. 13
P9 ’
32-48, 60- | GRI 306-4 P7, P8, 13
74y 98 P9
EeAcalPiisnts 39-47 y 50-| GRI 307-1
ambiental 51
308 Evaluacion ambiental | o v GRI 308-2
de los proveedores
103
Pacto
Categoria Subcategoria Pagina GRI (*) Mundial
78-85, 89- | GRI 401-1
401 Trabajo 93, 100, GRI 401-2 P3, 8
101 GRI 401-3 P4,
P5, P6
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-3
403 Salud y Seguridad en el| 78-85, 89-
Trabajo 93, 100, GRI 403-4 3,8,
101 GRI 403-5 P4, P6
GRI 403-6
GRI 403-7
GRI 403-8
GRI 404-1
404 Formacion 87-91, 101 | GRI 404-2 4,8
GRI 404-3 P6
405 Diversidad e igualdad i
de oportunidades Zg’ 84-86, GRI 405-2 P4, P6 21,
406 No discriminacion 50-54y P1,P2, 5
102 GRI 406-1 P6
410 Practicas
de seguridad 23'79’ 87- | GRI 410-1 P1, P2
413 Comunicados locales | 21222 63" | GRI 413-1 3, 10,
76, 102, 1
GRI 413-2
103
414 Evaluacion social de
los proveedores 39'31’036' GRI 414-1 P1,P2 | 5
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GRI 414-2
gl:gnstzlud y Seguridad del 50-54, 56- | GRI 416-1 ;
57y 103 GRI 416-2
417 Marqueting y i | GRI 417-1
etiquetaje gg 76Y 76 GRi 417-2
GRI 417-3 3
418 Privacidad del cliente | 58, 59- i
61.63-76 GRI 418-1 16
419 Cumplimento
socioeconémico 50-63 GRI 419-1 P10 16
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